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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. 64/98 istitutiva dell’Agenzia Regionale per la Tutela del’Ambiente — ARTA Abruzzo;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 2532 del 1° dicembre 1999 con la quale & stata costituita
’Agenzia, con sede legale in Pescara;

VISTO il Regolamento Generale di ARTA, approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 689 del
30/09/2013;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 76 del 28/07/2020 di adozione del Bilancio di
Previsione 2020-2022;

TENUTO CONTO che il Bilancio di Previsione 2020-2022 deve essere ancora approvato dalla
Regione Abruzzo, ai sensi della vigente normativa;

VISTO e richiamato, altresi, il principio contabile della contabilita finanziaria (all. 4/2 al D.Lgs. n.
118/2011 art. 43) in materia di esercizio e gestione provvisoria;

VISTO l'art. 4 del D.Lgs. 165/2001 a norma del quale gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo definendo gli obiettivi e i programmi da attuare mentre ai dirigenti
spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
'amministrazione verso I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa
mediante autonomi potere di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo;

RITENUTO ai sensi dell’art. 10 della legge 27 ottobre 2009 n. 150, di dover individuare gli obiettivi
strategici aziendali anno 2020 e gli obiettivi di ogni Centro di Responsabilita, che in ARTA
coincidono con i Distretti, le Aree della Direzione Centrale e lo Staff della Direzione Generale;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 609 del 07.08.18 “Documento di Ricognizione della
disciplina e delle modalita attuative delle procedure inerenti il Ciclo Performance negli Enti
Strumentali della Regione Abruzzo di cui alla D.G.R. 199/2016 — Direttive inerenti il ciclo
performance negli Enti Strumentali — approvazione”;

PRESO ATTO che con nota n. 25539 del 29/01/2020, acquisita al protocollo dell’Agenzia in pari
data al n. 4447, il Dipartimento Governo del Territorio e Politiche Ambientali della Regione Abruzzo
ha trasmesso la Scheda degli obiettivi strategici e operativi di ARTA, Piano delle prestazioni 2020-
2022 Annualita 2020;

VISTA la nota della Regione Abruzzo n. 58840 DRGO003 del 27.02.20, acquisita al protocollo
dell’Agenzia in pari data al n. 10286, di trasmissione del verbale dell’O.1.V. del 16.01.20 nel quale
“L’Organismo, in considerazione dell’imminente avvio del Ciclo della Performance anno 2020,
ritiene opportuno richiamare I'attenzione degli enti sul contenuto delle circolari n. 4 e n. 5 del
dicembre 2019 adottate dal Dipartimento Funzione Pubblica in tema di valutazione partecipativa e
performance individuale. L’Organismo, inoltre, richiede agli enti di dar corso alla implementazione
degli indicatori comuni come da allegata nota del Dipartimento Funzione Pubblica del 30 dicembre
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VISTA la nota del Dipartimento Funzione Pubblica del 30 dicembre 2019 relativa all'utilizzo degli
indicatori comuni, a decorrere dal 2020, nelle quattro aree di: gestione delle risorse umane,
gestione degli approvvigionamenti e degli immobili, gestione delle risorse informatiche e
digitalizzazione, gestione della comunicazione e della trasparenza;

RILEVATO che le predette quattro aree non costituiscono obiettivo diretto della performance
organizzativa dell’Agenzia per 'anno 2020 e che, comunque, per I'attuazione delle nuove direttive
in tema di valutazione partecipativa e performance individuale necessiterebbe un adeguamento
complessivo dell'intero Sistema di misurazione e valutazione della performance;

DATO ATTO che con Delibera del Direttore Generale n.33 del 16.04.2020 “Ciclo di gestione della
performance. Assegnazione degli obiettivi anno 2020 ai direttori e ai dirigenti di Arta Abruzzo —
Piano delle prestazioni” & stato approvato il documento finale degli obiettivi della performance
anno 2020 dell’Agenzia;

RITENUTO durante il Comitato tecnico del 25.08.2020 di dover rimodulare gli obiettivi della
performance 2020, anche precisandone il contenuto alla luce delle reali esigenze e possibilita
dell’Agenzia e delle effettive richieste dei soggetti istituzionali con cui '’Agenzia collabora:

- Obiettivo 1: Realizzazione degli obiettivi 2020 contenuti nel PTPCT- 31/12/2020;

- Obiettivo 2: Adeguamento alle disposizioni ANAC per la rotazione ordinaria e straordinaria
del personale (entro il 31.12.2020): modificato in “Attuazione disposizioni ANAC per la rotazione
ordinaria e straordinaria del personale (entro il 31.12.2020)”;

- Obiettivo 3: Completo ed esclusivo utilizzo del nuovo sistema web LIMS, anche per le
finalita del controllo di gestione delle attivita laboratoristiche (entro il 31.12.2020): modificato in
“LIMS — Implementazione multisito in “LIMS10 - Fase 1: adeguamento modelli rapporti di prova
(entro il 31/12/20)”

- Obiettivo 4: Adeguamento Regolamento ARTA in materia di accesso documentale,
accesso civico semplice, accesso civico generalizzato e accesso alle informazioni ambientali”
(entro il 31.12.2020);

- Obiettivo 5: Creazione data base per aziende RIR, AlIA, AUA, AU e popolamento con i dati
anno 2020: obiettivo annullato in quanto considerato non attuabile;

- Obiettivo 6: Nuovo sito internet per maggiore consultabilita da parte dei cittadini e punto di
accesso al SNPA (entro il 31/12/20): obiettivo annullato in quanto considerato non attuabile;

- Obiettivo 7: Emergenza COVID-19: mappatura delle attivita indifferibili (30/4/2020);

- Obiettivo 8: Realizzazione di tutte le attivita e adempimenti di laboratorio, amministrative e
territoriali dell’anno in corso e degli anni pregressi (31/12/2020): obiettivo annullato in quanto
considerato non attuabile;

- Obiettivo 9: Geolocalizzazione degli stabilimenti RIR sulle mappe di pericolosita idraulica,
idrogeologica e sismica e sulle carte di vulnerabilita intrinseca degli acquiferi (entro 31.12.2020);

- Obiettivo 10: Supporto al monitoraggio degli indici biotici superficiali nel territorio di
Teramo-Chieti: obiettivo annullato in quanto considerato non attuabile;

- Obiettivo 11: Verifica dei metodi per I'ossidabilita e IPA nelle acque potabili e per
Clostridium e Pseudomonas sempre nelle acque potabili;

- Obiettivo 12: Saggio di inibizione della crescita algale con alghe marine, metodo UNI ENB
ISO 10253:2016: modificato in “Accreditamento saggio di inibizione della crescita algale con alghe
marine, metodo UNI ENB ISO 10253:2016”;
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- Obiettivo 13: Approvazione Manuale Qualita nuova versione 17025:2018 (entro il
31.03.2020);

- Obiettivo 14: Approvazione Manuale protocollo: modificato in “Predisposizione versione
preliminare Manuale protocollo”;

E’ stato inoltre proposto I'inserimento di ulteriori due obiettivi:

- Distribuzione istruzione operativa per i controlli in tema di terre e rocce da scavo (entro il
31/12/20);

- Ridefinizione e adozione Programma biennale acquisti beni e servizi (entro il 31/12/20);

VISTA la successiva nota n. 38494 del 03.09.20 del Direttore del Distretto di Pescara, il quale
segnala che i tempi per il conseguimento dell’accreditamento dipendono dalla programmazione
delle visite ispettive dell’ente certificatore Accredia, che sono normalmente di alcuni mesi, e
chiede, pertanto che I'obiettivo n. 12 modificato in “Accreditamento saggio di inibizione della
crescita algale con alghe marine, metodo UNI ENB ISO 10253:2016” sia ripristinato nella sua
versione originaria ed espressa come segue: “Verifica del metodo Saggio di inibizione della
crescita algale con alghe marine”;

RILEVATO che la Direzione di ARTA Abruzzo ha condiviso, alla luce dell’incontro con il
Dipartimento Territorio e Ambiente della Regione Abruzzo in data 10/09/2020, 'opportunita di
inserire il seguente ulteriore obiettivo della performance 2020, connesso agli obiettivi assegnati
dalla Regione Abruzzo ad ARTA: “Stipula convenzione concessione in uso locali della Provincia di
Chieti per nuova sede Distretto di Chieti e approvazione progetto di fattibilita tecnica ed economica
(entro il 31/12/20);

RITENUTO che, come esplicitato nelle suddette circolari del DFP, a prescindere dall’utilizzo o
meno nel Piano della performance degli indicatori comuni individuati nelle specifiche quattro aree
di gestione, resta comunque ferma la necessita di assicurarne il monitoraggio all'interno dei sistemi
direzionali in uso presso ciascuna amministrazione, e di presidiare pertanto tali aree di gestione
attraverso le informazioni provenienti dai sistemi direzionali o di controllo di gestione;

VISTO l'allegato prospetto sintetico riepilogativo dei n. 13 obiettivi finali dell’Agenzia (Allegato 1),
con I'esatta individuazione delle Strutture coinvolte;

VISTE le allegate n. 8 schede e n. 8 piani degli obiettivi anno 2020 (Allegati da 2 a 17) aggiornati,
con i quali vengono individuati gli obiettivi di gestione per I'anno corrente e sono quindi affidati,
unitamente alle risorse finanziarie, umane e strumentali, ai Responsabili dei Distretti, delle Aree
della Direzione Centrale e dello Staff della Direzione Generale;

RILEVATO che per ogni piano degli obiettivi sono indicati gli obiettivi specifici, il peso,
I'articolazione dell’obiettivo, la descrizione dell'indicatore, il peso specifico, 'unita di misura ed il
‘range” dei valori attesi;

DATO ATTO che gli obiettivi assegnati sono stati determinati con particolare riferimento alla reale
e concreta attivita gestionale dei Responsabili delle Strutture e alle dotazioni finanziarie, umane e
strumentali assegnate, rispetto alle quali gli stessi risultano quindi effettivamente compatibili e
realizzabili;
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RILEVATO che nei piani degli obiettivi sono riportati obiettivi riferiti all'intero esercizio finanziario e,
pertanto, possono risultare indicate anche azioni in fase di realizzazione relativamente al periodo
dell’esercizio gia trascorso alla data di approvazione del presente atto;

CONSIDERATO che i dirigenti sono responsabili in via esclusiva dell’attivita amministrativa, della
gestione delle risorse finanziarie, umane e strumentali e dei relativi risultati, sotto il profilo
dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita;

DATO ATTO di dover provvedere, al fine di dare attuazione al ciclo della performance,
all’'approvazione delle allegate n. 8 schede e n. 8 piani degli obiettivi anno 2020 per ogni Centro di
Responsabilita, cosi come condivise con i Responsabili delle Strutture;

RITENUTO di dover trasmettere le allegate n. 8 schede e n. 8 piani degli obiettivi al’Organismo
Indipendente di Valutazione;

VISTO il parere favorevole di regolarita amministrativa espresso dal Direttore Amministrativo;
VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Direttore Tecnico;

DELIBERA

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto;

2. di approvare, per i motivi in premessa, il prospetto sintetico riepilogativo dei n. 13 obiettivi
dell’Agenzia (Allegato 1) e le n. 8 schede e n. 8 piani degli obiettivi anno 2020 (Allegati da 2
a 17) per ogni Centro di Responsabilita del’Agenzia e precisamente: Staff Direzione
Generale, Area Amministrativa, Area Tecnica, Distretto di L’Aquila, Distretto di Chieti,
Distretto di Pescara, Distretto di Teramo e Distretto di San Salvo;

3. di dare atto che le allegate schede, piani e prospetto sintetico costituiscono parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento e che gli obiettivi assegnati sono stati determinati
con particolare riferimento alla reale e concreta attivita gestionale dei Responsabili delle
Strutture e alle dotazioni finanziarie, umane e strumentali assegnate, rispetto alle quali gli
stessi obiettivi risultano quindi effettivamente compatibili e realizzabili;

4, di dare atto, altresi, che le allegate schede e piani sono state condivise nel loro contenuto
tecnico-amministrativo dai diversi titolari dei Centri di Responsabilita nel corso delle riunioni
che si sono svolte sulla performance aziendale;

5. di stabilire che, a cura del Dirigente della Direzione Generale dott. Giovanni Tremante, il
presente provvedimento venga notificato ai titolari dei Centri di Responsabilita dell’Agenzia e

trasmesso all’Organismo Indipendente di Valutazione;

6. di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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Data, 30/09/2020 Il Direttore Generale

DIONISIO MAURIZIO / ArubaPEC S.p.A.
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