
                       

Certificato N° 50 100 16416
(IAF 34, 37)

 

DIREZIONE GENERALE
                

           REPERTORIO

DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE

NUMERO 49 DATA DI ADOZIONE 04/04/2022

OGGETTO: CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE. APPROVAZIONE SCHEDE DEGLI 

OBIETTIVI ANNO 2022

ANNO NUMERO

2022 49

X ORIGINALE

COPIA

Estensore Ernesto D'onofrio
Responsabile del Procedimento Elisa Calvisi
Dirigente  Elisa Calvisi



         Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. 64/98 istitutiva dell’Agenzia Regionale per la Tutela dell’Ambiente – ARTA 
Abruzzo;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 2532 del 1° dicembre 1999 con la quale è stata 
costituita l’Agenzia, con sede legale in Pescara;

VISTO il Regolamento Generale di ARTA, approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 
689 del 30/09/2013;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 23 del 19/02/21 “Art. 22 Regolamento 
Arta Abruzzo: variazione alle articolazioni delle strutture organizzative. Disposizioni”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 36 del 08/03/21 “Delibera n. 23/2021. Art. 
22 Regolamento Arta Abruzzo. Variazione alle articolazioni delle strutture organizzative – 
Integrazioni”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 103 dell’11/08/21 “Art. 22 Regolamento 
Arta Abruzzo: variazione alle articolazioni delle strutture organizzative - Disposizioni”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 148 del 12/11/21 “Art. 22 Regolamento 
Arta Abruzzo: variazione alle articolazioni delle strutture organizzative - Disposizioni”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 2 del 12/01/22 “Art. 22 Regolamento Arta 
Abruzzo: variazione alle articolazioni delle strutture organizzative - Disposizioni”;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 154 del 25/11/2021 di adozione del 
bilancio di Previsione 2022-2024;

TENUTO CONTO che, a tutt’oggi, non è ancora stato approvato dalla Regione il Bilancio 
di Previsione ARTA 2022-2024 e pertanto, ai sensi di quanto stabilito dall’attuale 
normativa, l’Agenzia è in esercizio provvisorio;

VISTO e richiamato il principio contabile della contabilità finanziaria (all. 4/2 al D.Lgs. n° 
118/2011 art. 43) in materia di esercizio e gestione provvisoria;

CONSIDERATO che in caso di esercizio provvisorio, fermi gli stanziamenti di competenza 
come previsti per il secondo esercizio del bilancio approvato l'anno precedente, la 
normativa stabilisce che:
• gli enti possono impegnare solo spese correnti, spese correlate per partite di giro 
nonché lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza;
• non sono consentite spese in conto capitale;
• individuate le spese consentite, ogni mese gli enti possono impegnare per ciascun 
programma, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, un 
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importo non superiore a un dodicesimo dello stanziamento gestito al netto delle somme 
impegnate negli esercizi precedenti con imputazione all'esercizio in corso e della quota 
relativa al fondo pluriennale vincolato;

ACCERTATO che la normativa vigente stabilisce, altresì, che non subiscono limitazioni le 
spese tassativamente regolate dalla legge, quelle non suscettibili di frazionamento in 
dodicesimi nonché quelle necessarie a garantire il mantenimento dei servizi esistenti;

PRESO ATTO delle determinazioni dirigenziali dell’Area Amministrativa n. 19 del 07/01/22 
e n. 41 del 13/01/22 con le quali sono state affidate ai responsabili delle singole strutture 
dell’Agenzia, per l’anno 2022, la disponibilità delle somme sui capitoli di Bilancio, secondo 
gli importi e gli impegni contabili di cui alle schede allegate alle determine stesse;

DATO ATTO che ogni responsabile di struttura dell’Agenzia potrà operare sulle 
assegnazioni affidate sub-impegnando le somme con successivi provvedimenti 
dirigenziali;

VISTO l’art. 4 del D.Lgs 165/2001 a norma del quale gli organi di governo esercitano le 
funzioni di indirizzo politico-amministrativo definendo gli obiettivi e i programmi da attuare 
mentre ai dirigenti spetta l’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti 
gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, nonché la gestione finanziaria, 
tecnica e amministrativa mediante autonomi potere di spesa, di organizzazione delle 
risorse umane, strumentali e di controllo.

RITENUTO ai sensi dell’art. 10 della legge 27 ottobre 2009 n. 150, di dover individuare gli 
obiettivi strategici aziendali anno 2022 e gli obiettivi di ogni Centro di Responsabilità, che 
in ARTA coincidono con i Distretti, le Aree della Direzione Centrale e lo Staff della 
Direzione Generale;

VISTO l’art. 1 del D.L. 228/2021 che differisce al 30 aprile 2022 il termine fissato per gli 
adempimenti di cui all’articolo 6 del D.L. 80/2021, a norma del quale le amministrazioni 
pubbliche con più di cinquanta dipendenti devono adottare ogni anno il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) con il quale devono definire anche gli obiettivi 
programmatici e strategici della performance, stabilendo il necessario collegamento della 
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 741 del 19.11.21 “Approvazione Documento di 
Ricognizione della disciplina e delle modalità attuative delle procedure inerenti al Ciclo 
Performance negli Enti Strumentali della Regione Abruzzo – Direttive inerenti al Ciclo 
Performance negli Enti Strumentali – aggiornamento”;

PRESO ATTO che con nota n. 559539 del 21/12/21, acquisita al protocollo all’Agenzia in 
pari data al n. 61705, il Dipartimento Territorio e Ambiente della Regione Abruzzo ha 
trasmesso la Scheda degli obiettivi strategici e operativi di ARTA annualità 2022; 
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DATO ATTO che nel corso della riunioni del 24 e 26 gennaio 2022 i Direttori di ARTA 
hanno discusso e approvato il documento degli obiettivi della Performance anno 2022 
dell’Agenzia;

VISTO l’allegato prospetto sintetico riepilogativo dei n. 15 obiettivi dell’Agenzia (Allegato 
1), con l’esatta individuazione delle Strutture coinvolte, così come altresì condiviso dalla 
Direzione Strategica;

VISTE le allegate n. 8 schede degli obiettivi anno 2022 (Allegati da 2 a 9), con le quali 
vengono individuati gli obiettivi di gestione per l’anno corrente e sono quindi affidati, 
unitamente alle risorse finanziarie, umane e strumentali, ai Responsabili dei Distretti, delle 
Aree della Direzione Centrale e dello Staff della Direzione Generale;

RILEVATO che per ogni scheda degli obiettivi sono indicati gli obiettivi specifici, il peso, 
l’articolazione dell’obiettivo e il target, la descrizione dell’indicatore e lo stato di attuazione 
al 30 giugno, al 30 settembre e al 31 dicembre 2022;

DATO ATTO che gli obiettivi assegnati sono stati determinati con particolare riferimento 
alla reale e concreta attività gestionale dei Responsabili delle Strutture e alle dotazioni 
finanziarie, umane e strumentali assegnate, rispetto alle quali gli stessi risultano quindi 
effettivamente compatibili e realizzabili;

RILEVATO che nelle schede in questione sono riportati obiettivi riferiti all’intero esercizio 
finanziario e, pertanto, possono risultare indicate anche azioni in fase di realizzazione 
relativamente al periodo dell’esercizio già trascorso alla data di approvazione del presente 
atto;

CONSIDERATO che i dirigenti sono responsabili in via esclusiva dell’attività 
amministrativa, della gestione delle risorse finanziarie, umane e strumentali e dei relativi 
risultati, sotto il profilo dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicità;

DATO ATTO di dover provvedere, al fine di avviare il Ciclo di gestione della performance, 
all’approvazione delle allegate n. 8 schede degli obiettivi anno 2022 per ogni Centro di 
Responsabilità, così come condivise con i Responsabili delle Strutture;

RITENUTO di dover trasmettere le allegate n. 8 schede degli obiettivi all’Organismo 
Indipendente di Valutazione;

VISTO il parere favorevole di regolarità amministrativa espresso dal Direttore 
Amministrativo;

VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Direttore Tecnico; 
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DELIBERA

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto;

2. di approvare, per i motivi in premessa:
- il prospetto sintetico riepilogativo dei n. 15 obiettivi dell’Agenzia (Allegato 1);
- le n. 8 schede degli obiettivi anno 2022 (Allegati da 2 a 9) per ogni Centro di 
Responsabilità dell’Agenzia e precisamente: Staff Direzione Generale, Area 
Amministrativa, Area Tecnica, Distretto di L’Aquila, Distretto di Chieti, Distretto di 
Pescara, Distretto di Teramo e Distretto di San Salvo;

3. di dare atto che le allegate schede costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento e che gli obiettivi assegnati sono stati determinati con 
particolare riferimento alla reale e concreta attività gestionale dei Responsabili delle 
Strutture e alle dotazioni finanziarie, umane e strumentali assegnate, rispetto alle 
quali gli stessi obiettivi risultano quindi effettivamente compatibili e realizzabili;

4. di dare atto, altresì, che le allegate schede sono state condivise nel loro contenuto 
tecnico-amministrativo dai diversi titolari dei Centri di Responsabilità nel corso delle 
riunioni che si sono svolte sulla performance agenziale;

5. di stabilire che il presente provvedimento venga notificato ai titolari dei Centri di 
Responsabilità dell’Agenzia e trasmesso all’Organismo Indipendente di Valutazione;

6. di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

Data, 04/04/2022 Il Direttore Generale 

DIONISIO MAURIZIO / ArubaPEC S.p.A.


