REPERTORIO

- AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINA DIRIGENZIALE

| ORIGINALE
| __COPIA
l| nvumERO 343 DEL REGISTRO DATA DI ADOZIONE 4.+ il

OGGETTO: Produttivita collettiva personale del Comparto anno 2015 - Liquidazione

IL DIRIGENTE
VISTOC raccordo integrativo decentrato sottoscritto dalla delegazione frattante del Comparto in data
14/06/2016 nel quale sono stati determinati in via definitiva | fondi contrattuali relativi allanna 2015;
RICHIAMATA la deliberazione n. 56 del 22/06/2016 con quale & stato recepito il suddetto accordo;
RICHIAMATO it Protocollo Applicativo per la gestione del Sistema premiante Area Comparto

sottoscritto dalle organizzazioni sindacali dell'Area Comparto il 04/04/2013 e recepito con delibera
del Direttore Generale n. 148 del 07/08/2013 ;

DATO ATTO che i fondi contrattuali del comparto ARTA anno 2015 sono cosi distini:

- Fondo straordinario e

particolari condizioni di favoro € B83.636,19
- Fondo produttivita collettiva € 278.041,32
- Fondo fasce, P.O. 1QC & IPS € 731.364,72

DATO ATTO che nellanno 2015 il fondo produttivita collettiva, per effetto delle quote aggiuntive

{visite ispettive e intramoenia) & aumentato di € 26.183,49 :




DATG ATTO che nellanno 2015 1a spesa per straordmano é stata di € 30 989 83;

_ i}ﬁ;TC) ATTO che nell'anno 20’&5 la spesa per mdenmta pos:zzone c}rgamzzat:va & stata di

€ 265. 588, 36;

: CHE neﬁ’anno 20151 a spesa per lndenmta Quahﬁcaz;one Comune (!QC) e s’cata d: € 168 ?10 83

-CHE neii’anno 2015 la Spesa per indenmta Professnonaie Spec:if;ca (l PS} & stata di€ 433 80

CHE nef! anno 2015 Ia spesa per retnbuzaonea di fascia & stata dx € 269. 799 70

-CHE neél anne 20‘!5 !a spesa per. 1ndenmta ol Coordmamento & di € 1.897, 64

s QHE pertanto i fondc per ia produtttwta col!ettwa anno 2015 & cosn determmato

TOTAL]

FONBI QONTRAT‘?U&L# FON_DQ EX ART. 29 FONDO EX QRT. 36 F_GN;JG.EX
' o _ R ART. 31
Fondo Straordinario Fondo Produttivita Fondo Fasce
e Particolari Collettiva Retributive,
Condizioni di o Posiziont
Disagio, Pericolo o Organizzative,
Danno 1QC, IPS
TOTALE FONDO € B83.636,18 €278.041,32 + 26.183,49 | € 731.364,72 €1.119.228,72
Pagato Straordinario € 30.989,83
Pagato P.O. - € 265.588,36
Pagato 1QC € 168.710,83
Pagaio IPS £ 433,80
Pagato retribuzione di Fascia € 269.799,70
indennita Coordinamento € 159764
Pagato Produttivita
TOTALE PAGATO € 30.989,83 - 1 € 706.130,33 € 73712016
TOTALE RESIDUO € 52.649,36 304.224,81 £ 382 ?08 56

€ 25 234 39

DATO ATTO che le somme non distribuite relativamente alPanno 2014 ammantano ad € 4.691,45
e, pertanto la somma totaia da npar‘are per Vanno 2015 & pari ad € 386. 8{30 01 {€ 382 108, 56 +

4.49145) ;

RiCH!AﬁﬁATO lart. 30 comma 6 del CCNL Sanita del 19/04/2004 che conferma la regola che ove

a consuntivo i fondi degli artt. 29 e 31 non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relative

risorse sono assegnate al fondo di cui all'art. 30 per l'attuazione delle sue finalita e che tali risorse

non si storicizzane nel fondo produttivitd e sono riassegnate ai fondi di pertinenza al 01 gennaio

defl'anno successivo:

DATO ATTO che 'OV con nota prot. 6086 del 11/05/2016, parte integrante e sostanziale come

allegato n. 1, ha trasmesso verbale della riunione n. 69 del 03/05/2016 nel guale ha rimesso la

seguente valutazione delle strutture deli Agenzia :

- Area Tecnica : 97%




- Area Amministrativa: 96%

- Staff Direzione Generale : 100%
- Distretio di Pescara : 98%

- Distretio di Chieti : 97%

- Distretto de L'Aquila : 100%

- Distretto di Teramo : 94%

- Distretto di San Salvo : 87%

VISTE le schede di valutazione del personale dipendente e conservate agli atti dell’ U.O."Controlio
di Gestione e Performance” ;

VISTO lallegato prospetio riepitogativo (Allegato n. 2), parte integrante e sostanziale del presente
atto, contenente in corrispondenza di ciascun nominativo la quota lorda spettante per 'anno 2015 in
relazione alla valutazione ricevuta ed ai parametri fissati dal Protocolio Applicativo ;

DATO ATTO che Favanzo derivante dal mancato raggiungimento della percentuale massima di
performance organizzativa di tutte le strutture del’Agenzia ammonta ad € 8.082,22 e, pertanto, la
somma che verra effettivamente distribuita ammonta ad € 378.717,79 (€ 386.800,01 — 8.082,22) :
RITENUTO, pertanto, di liquidare neilla mensilita di giugno 2016 ai dipendenti del comparto i
compensi per la produttivitd relativi allanno 2015 secondo Fallegato n. 2, per un totale di €
378.717,79 oltre ad oneri riflessi a carico Arta ammontati ad € 122.322,76 (di cui € 32.191,03 per
IRAP ed € 90.131,73 per CPDEL) per una spesa complessiva di € 501.040,55;

DATO ATTO che con delibera D.G. n. 127 del 17/12/2015 & stato adottato il Bilancio di Previsione
2016-2018 dell’Arta Abruzzo :

VISTA ia delibera D.G. n. 33 del 18/04/2016 recante “Bilancio di previsione 2016-2018. Prima
variazione” ;

CONSIDERATO CHE la Regione Abruzzo non ha ancora approvato il bilancio di previsione
dell'Agenzia ed essendo 'ARTA in gestione provvisoria, attualmente si possono operare impegni di
spesa sul bilancio medesimo limitatamente ad un dodicesimo delia spesa prevista da ciascun
macroaggregato/capitolo ovvero nei limiti della maggior spesa necessaria ove si tratti di spese
obbligatorie tassativamente regolate dalla legge e non suscettibili di impegno o pagamento
frazionata;

RITENUTO, pertanto, di procede alla liguidazione delia suddette somme in quanto trattasi di spesa
necessaria ed obbligatoria per 'Ente ;

RITENUTO di imputare la spesa complessiva del presente atto pari ad € 501.040,55 sul Bilancio

Finanziario 2016 nel modo seguente:




- € 378.717.,79 sul capitolo n. 01.10.1.01.496.0 denominato “Produttivita personale e fondi
contrattuali” - imp. 1398/2015 ;

- € 122.322,76 sul capitolo 01.10.1.01. 501 0 denominato "Onen r:ﬂessz risulfato personaie"
imp. 1400/2015; '

. DETERMINA

per le motivazione espresse in premessa,

1. di prendere atto dell'accordo collettivo integrativo decenirato della delegazione trattante

del Comparto recepito corn deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 22!06/2{}‘!6 ;

2. di prendere aﬁo deile vaiutaznon: reiatwe alla performance organizzativa raggluni‘a dalle

strutture delf Agenzia come evidenziate in premessa

3. di procedere nella mensilita di giugno 2016 alla liquidazione della produttivita collettiva
2015 spettante al par_sonéle del Compario,_ per un totale di € 378.717,79 secondo il prospetto
riepilogativo quot.e,.aﬁegato n. 2, parte integranie e sostanziale del presente atto contenente
in corrispondenza di ciascun nominativo la quota lorda spettante per l'anno 2015 in relazione

alla valutazione ricevuta ed ai parametri fissati dal Protocollo Applicativo ;

4. di imputare la spesa complessiva del presente atto pari ad € 501.040,55 sul Bilancio
Finanziario 2016 nel modo seguente:

- € 378.717,79 sul capitolo n. 01.10.1.01.4856.0 denominato “Produttivita personale e fondi
contrattuall” - imp. 1398/2015 ;

- € 122.322,76 sul capitolo 01.10.1.01.501.0 denominato “Oneri riflessi risultato personale” -
imp. 1400/2015;

&. di rendere la presente immediatamente esecutiva . f“

y ; Ss%
i1 Diretiore dell .Agre% :?\én
(Dott. Alfredc‘{ m/é)

UEstensore:

Visto Il Responsabile U.0.




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA
SPESA AL CAPITOLO : 01.10.1.01.496.0 (imp. n. 1398/2015) € n. 01.10.1.01.501.0 (imp n.
1400/2015) . Y

Ufficio Contabilita e Bilandio!
Dott. Salvatore Gizzi

£

COPLA:

= Trasmessa alle seguenti strutture centrali e periferiche dell' Agenzia per conoscenza e per gli
eventuali provvedimenti di competenza:

Annotazioni d'ufficio relative ad altre decisioni refative all ‘ordinanza:
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Protn. A3 gl i Jo5/HE

ARTA ABRUZZE’K | _ «

Anp ?izﬁiowf g‘i:ifﬂgphmm Al Direttore Generale
LY e : s - ARTA Abruzzo
Protn, 5088 Dl 14/05/2016| < & . ‘

Dott. Maric Amicone

L [l E—— - SEDE

i

I

OGGETTO: trasmissione verbale di riunione n. 69 del 03.05. 16,

Sitrasmette, in allegato, copia del verbale di riunione in oggetio dell "Organismo Indipendente
di Valutazione, insediatosi a segutto della delibera di nomina n. 173 del 29.07.2014.
Si evidenzia che nella riunione del 03.05.16 1° O.LV. ha completaio la verifica delle schede
di budget anno 2015 predisponendo la relativa tabslia riassuntiva.
Distinti saluti.

Pescara li, 11/05/2016

I Segretario
{Dott, Ez‘u}este D’ Onofrie)
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Orgomisme ﬁ:zagpende;zie cz’;f !/Zz!as!azimza
Yerbale di riu sm@f"z n. 69 del 03.05%.2016

_Ogg:’ i gfomo 03 uei mese di maggic deli’anno 2016 alle ore 09: 30, presso |
Direzione Generale 6 P ARTA ABRUZZOC, si & rjunito |7 Organismo Indi ipe m&.nte di

Valutazione della Performance, mmmaw con de bcra del Direttore Gener ale n.
173 del 29.07.2014

La riunione & stata convocata tramite mail dal Presidente,
All'esame del Collegio ¢f sono | seguent; pun‘éi dell'ordine del giorno:
1) Approvazione vaerbale seduts a precedente,
2} Verifica Performance 2015,

3) Varie ed eventualj,

50No presenti:

- i presidente: Dott, Vincenzo Lorenzinj

- il componente Dot Paolo Chiarella

- il componente Dott. Massimo Giusti
5ono altres) presenti il dott. Frnesto D'Onofrio, Responsahile dell’ufficio Controllo
di Gestione e Performance, il quale svelge la funzione di segretario delia sedyts,

e la dott.ssa Pa atrizia Loi deli’uff icioc Controllo dj Gestione Performance.

Interviene alia riunione, giusto invito del Presidente dell’c.1 N il dirigente deila

ezione della Direzione Generale dott, Gianfranco Attili

1-Peril punto 1 a1 ordine del giorno, I'0.1.v, approva i verbale della fiunione




del 2 maggio 2016,_

2 - Peril punto 2 OIV continua e completa Pesame istruttorio delle scheade dj

i

bucg& annc 2015, come predisposto  dall‘ufficio Controllo dj Gestione - e
Performance, relativamente a tutti e Otto 1 centri di rucpensai ilita deliarta

Abruzzo, o |

Ale ore 10,30 intervengono alla riunione il Direttore Generale dott. Mario

Arnicone, il Direttore Ammj iNnistrativo dott. Marco Cacclagranc e i Direttore

Tecnico dott, Giovan; ni Damiani per esse; re informati dell’esito delle Droposte di

valutazione della p uﬁarmance orgamzz_dwa de!i anno 2015,

Ii Presidente iflusira le risultanze della performance organizzativa faggiunta

sy

dall’Agenzia ¢, nel dettaglio, per agni centro di responsabilitd. Viene segnalato
che fe schede di budget anno 2015 r riportavano fe classiche 5 Aree d'intervento
€, ber clascun CdR, gli obiettivi specitici da conseguire. ) tratta di obiettivi di
tipo essenzialmente legati ad attivita Istituzionali ordinarie, aventi rilievo per ia
messa a punto dei sistemi di gestione ed i re!ativi fiLissi informativi; per faci'lita_re

Vazione dei dirigenti, in realtz, sono stati posti all’attenzione soltanto n. 2

indicatori per clascun obf’élf:%f\/(::r quindi si & richiesto UNG  sforzo  dij tipo
sostanzialmente adempimentale. I fisultati complessivi 50N0 statl piuttosto
consolanti ed elevati; il notevole Impegno istruttorio da parte dell'ufficic
Controlio di gestione e > Performance, ed upa certa buona disponibilita del] LONAY
nel tener conto delio Jiustificazioni addotte daile strutture consentono di valutare
O Un giudizio pit che bositivo la performance dell’Agenzia; quest’anng |l
PUnteggio dei vari Centri di responsabilitd & sig igrificativamente positive, tanto

che le performance Yanno dal 949% al 1009%,.

Fer l'anno 20 16, nell'ottica del conty huo migilioramento, 1'0.1.V. invita la Direzione

Generale ad indi iduare ohiettivi Specifich molto pit sfidanti ed a tener separata

la valutazione de sHatti vuc or hncma attribuita ali'Enre nel sua complesso; questp

R " i e H'. - [ Dt 'ﬁ.;: --__ [ O S 1 F ooy o . b p oy ey .
tpo di valutazi (me & controfio (attivita Ordinaria} deve essera continuamente




mmmrgta dali'ufficio Controlio dj gestione e Performance. Con Cio s’mtend@_._
segnalare che Iz performance organizy ativa attiene prettamente agli obietﬁv;‘_
delle schede di bud dget ed & utilizzata anche ai fini di un conosmmewm di tipc
Premiale, mentre la quality e quantita dell’attivitd ordinaria dell’/ARTA Abruzzo
(come Ente) deve sempre essere garantita. Cid significa che potra esserci
un‘incidenza nwai va sulla guota di Fondo di rssﬁftata commess‘vo da erogare af
prrsc»ncje; per quest ulti ma sem-nu, pertanto, potra essere applicata unea
riduzione generalizzata, per poi applicare te ﬁ:u.o_ davvero “oremiale” !egaf:o ad
obiettivi sfidanti o performance Grgan' zaliva consequita dal singoic CdR con
Una precisa e diretta responsabilita posts in Capo al Direttore di clascuna smgo,u

struttura ed al personale ad esso aff erente.

L'C.LV. ribadisce ia propria disponibilitd a collaborare con la Direzione Strategica
per far meglio comprendere agli 8 dir rigenti di struttura i dettagli metodologici s
Cui =i basa il Sistema pPremiante agenziale e Vimportanza di applicare tutte e
azioni di motivazione del personaie, aitraverso i coinvolgimento positive. dej
collaboratori in vista deila predisposizione delle schede di budget & degli obiettjv;
sfidanti connessi aila performance 2016. A tal fine gia in occasione deila
prossima seduta, fissata per i giorno 31 maggaio, 5’0,2.‘\/\, & pronto, se ritenuto
Opportuno, ad incontrare | dirigenti dell’Agenzia per iliustrare fe'schede di budget
relative all'anne 2016 che, pres umibilmente, dovranno essere negoziate entro

questo stesso mese dj maggio.

It Direttore Generale ringrazia 'O.1.V. per il proficuo lavore svolio e per 'ulteriore
manitestata disponibilita collaborare nell’interesse dell’Agenzia e, insierme al
Direttore Amiministrativo e aj Direttore Tecni lico, lascia la riunione.

Afle ore 11,45 IUfficio Controlle di Gestione e Performance riceve la nota n. 5718

=

del 03.05.15, con iz quaie il Direttore dell’Ares Amministrativa fornisce e

integrazioni alla relazione finate della performance 2015, Tale lettera viene letts

e gel definitive com ’) etamenio
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KOV decide d convocarsi per i giorno 31 maggio 2016 zlle ore 09,30 per

discutere i fe seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta orecedente,

Z. Validazione preventiva delle schede di bud

W

Varz‘f:} ed eventuali,

Alle gre 12 30, non avendo altro da o iscuters,

seduta.

Lelio, confer maio e sottoscritto:

ger 2016,

e

N
~ fi
- [N }‘ LIS
I presidente; Dot Vincenzo Lorenzini e 7 f’ffd“fvr;’«i::::r:‘“@”/{’ =
N7
M componente: Dott, Paslo Chiarellz ool ( LG {/V/{f{— -
g

Il componente: Dott. Massimo Giusti___

It Segretario verbal izzante: Dott, Frn

il Presidente dichiara chiusa

T H

Pag 7 ¢
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CALCOLO INCENTIVI ANNO 2015

Prospetto riepifogative sugli importi distribuiti
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