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VERBALE TAVOLO DI CONTRATTAZIONE del 11/06/2020

Il giorno 11 giugno 2020 ha inizio alle ore 10:45, in modalita video conferenza, la riunione con i
referenti delle segreterie dei sindacati del comparto e con i componenti RSU dell'’Agenzia. '
La riunione del tavolo sindacale, convocata dal Direttore Generale dellARTA Abruzzo con nota
prot. n. 24035 del 09/06/2020 (Allegato 1), ha il seguente ordine del giorno:

1) Fondo Produttivita Comparto anno 2019 — determinazione definitiva;

2) Fondo Produttivita Comparto anno 2020 — determinazione.

Sono collegati in videoconferenza, per la parte sindacale e per la parte pubblica, i seguenti
soggetti:
Delegazione di parte datoriale:

- Raimondo Micheli

- Roberto Cocco

- Marco Cacciagrano.
Segreterie dei sindacati:

- CGIL FP: Paola Puglielli

- FPS CISL: Antonio Di Giansante (delegato dal Segretario Generale Vincenzo Mennucci —
Allegato 2).

- UIL. FPL: Carlo Zamponi
Componenti RSU:

- Pierino Di Pietro

- Massimo Petrini

- Pierpaolo Piccone

- Giuseppe Pierfelice
- Antonio Di Giansante
- Fabio Flaiani
- Sabrina Tennina X
- Gabriella D’Angelo.
Funge da segretario verbalizzante il dipendente Ernesto D’Onofrio.
| partecipanti, visti i presenti, danno atto della validita della seduta.
Il Direttore Generale, Presidente della delegazione di parte datoriale, risulta assente per
altro impegno istituzionale e per la presente riunione ha delegato il Direttore Amministrativo
Raimondo Micheli (Allegato 3).
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Raimondo Micheli saluta i partecipanti e informa che la riunione e soggetta a
videoregistrazione da parte del dipendente Marco De Berardis, che assiste solo in qualita di
informatico di ARTA e non di componente della RSU.

Per il primo punto allordine del giorno “Fondo Produttivita Comparto anno 2019 —
determinazione definitiva’, Raimondo Micheli fa condividere a schermo il riepilogo della spesa
d'ello straordinario per 'anno 2019 (Allegato 4), da cui si evincono degli esuberi rispetto al budget
assegnato a ogni Struttura; in particolare, scendendo nel dettaglio, solo al Distretto di Teramo
I'esubero & stato notevole (per oltre 8.000,00 euro), mentre negli altri Distretti & stato contenuto.
Diverse sono le motivazioni che hanno determinato la necessita di un ricorso maggiore allo
straordinario: personale del comparto ridotto, numero di dirigenti esiguo e attivita aumentate; in
particolare, al Distretto di Teramo n. 1 solo dipendente campionatore per molteplici attivita.
Ovviamente, i dipendenti sono rientrati in servizio per lo straordinario solo a seguito di specifica
disposizione dei propri dirigenti.

Tuttavia, nonostante l'incremento della spesa che ha determinato un importo complessivo per lo
straordinario di circa € 48.000,00, non & stato sforato il budget complessivo assegnato di circa €
50.000,00.

Antonio Di Giansante evidenzia che i problemi sono comuni a tutte le Strutture e che tutti i
dipendenti si sacrificano. Tuttavia va dato atto che in alcune Strutture non & stato autorizzato lo
straordinario a pagamento proprio perché il fondo a disposizione era esaurito, mentre in altre non é
stato cosi. Occorre sensibilizzare la dirigenza al rispetto del budget dello straordinario assegnato.

Massimo Petrini condivide la necessita che, rimanendo la spesa nell'ambito del budget del
fondo, vanno pagate tutte le ore di straordinario. Ritiene, tuttavia, che i dipendenti hanno avuto un
trattamento diverso a seconda delle Strutture, tra chi ha sforato il budget assegnato e chi lo ha
rispettato, seppure in qualche Struttura c'erano maggiori difficolta ed esigenze. Occorre fare un
monitoraggio periodico del’andamento dello straordinario autorizzato e tutti i dirigenti devono
usare lo stesso metodo nei confronti del personale.
inoltre, per la produttivita 2020, ai fini della valorizzazione del personale, i dirigenti non devo
assegnare il punteggio alto uguale a tutti, ma devono valutare adeguatamente il proprio personale
ai fini della performance, differenziandone il punteggio.

Roberto Cocco evidenzia che nel 2019 lallora Direttore Generale ha affrontato delle
urgenze rivolgendosi direttamente al personale, pur sapendo che veniva sforato il budget dello
straordinario. C’erano ovviamente delle problematiche importanti e non sempre le decisioni sono
state assunte dai dirigenti. In ordine poi alle valutazioni dei dirigenti sul personale, precisa che non
¢ in alcun modo possibile un compenso a pioggia per la produttivita, né & previsto alcunche in tal
senso.

P %%?w
A




Marco Cacciagrano da poi lettura della proposta di “Contratto Integrativo Aziendale -
Ipotesi di accordo erogazione produttivitd collettiva anno 2019 e costituzione provvisoria fondi
anno 2020
In particolare, i fondi contrattuali del Comparto per I'anno 2019 risuitano quantificati in via definitiva
(determina dirigenziale n. 891 del 10.06.20 — Allegato 5) negli stessi importi determinati in via
provvisoria (determina dirigenziale n. 1085 del 05.07.19 — Allegato 6):

e Fondo art. 80: € 499.278,82

s Fondo art. 81: € 632.041,76
per un totale di € 1.131.320,58.
A tali somme va aggiunta la quota produttivita intramoenia, per gli importi incassati dall’Agenzia nel
corso del 2019 e liquidati in parte al personale (determina dirigenziale n. 51 del 18.01.19 — Allegato
7), pari ad € 12.000,00.
La spesa per lo straordinario & di € 48.745,40 (I'importo massimo di budget era stato fissato ad €
48.966,87), mentre quella per la pronta disponibilita & stata di € 29.426,90 (I'importo massimo di
budget era stato fissato ad € 35.000,00). La spesa complessiva gia sostenuta & stata di €
718.582,35.
La somma disponibile per I'erogazione della produttivita collettiva per 'anno 2019, al netto delle
spese gia effettuate, & pari ad € 424.738,23.

Inoltre, i fondi contrattuali per I'anno 2020 sono stati quantificati in via provvisoria, alla luce

delle previsioni legislative e contrattuali, negli importi di seguito indicati:

. Fondo art. 80: € 500.947 50 /\

. Fondo art. 81: € 630.237,32 /
per un totale di € 1.131.184,82. |
i

"~
La delegazione di parte sindacale, dopo breve discussione, approva la definizione
consuntiva dei fondi contrattuali anno 2019, nonché, ai fini della liquidazione della produttivita anno
2019, della somma residua da erogare di € 424.738,23 e prende atto della costituzione provvisoria
dei fondi anno 2020, cosi come riportati nell'allegato “Contratto Integrativo Aziendale — Ipotesi di
accordo erogazione produttivita collettiva anno 2019 e costituzione provvisoria fondi anno 2020"
(Allegato 8).
L’accordo, letto integralmente, viene quindi approvato e viene dato formalmente per firmato, per
essere poi firmato materialmente dai presenti appena possibile.
Marco Cacciagrano precisa che il presente accordo sul fondo sara trasmesso al Revisore legale
per il controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e per la relativa certificazione
degli oneri. Al termine degli adempimenti dovuti, si spera di poter erogare la produttivita al
personale entro il corrente mese di giugno.

Ayts b P “y

"
3




Roberto Cocco informa, poi, che ha trasmesso al Direttore Generale un progetto per
aumentare le squadre per la pronta disponibilita di ARTA da 1 a 2 e per il ripristino degli incarichi di
Ufficiali di Polizia Giudiziaria. Per tal progetto sara chiesto il contributo economico della Regione
Abruzzo, anche per non far gravare tali attivita sui fondi contrattuali del personale.

Fabio Flaiani ricorda, poi, che il pagamento della produttivita in precedenti accordi era stato
previsto entro il mese di aprile. Al di la della situazione particolare di questo anno, le schede di
valorizzazione consuntive vengono consegnate in ritardo al personale. La Direzione strategica
dovrebbe sollecitare i Direttori a provvedere in anticipo.

Roberto Cocco evidenzia che quest'anno c'é stato il recente avvicendamento al vertice
dell’Agenzia e le problematiche relative alla pandemia. Tuttavia, il termine di aprile &€ impossibile da
rispettare in quanto bisogna predisporre la documentazione per la valutazione dell'intera Agenzia e
in questa attivita sono coinvolte anche Strutture esterne.

Antonio Di Giansante ritiene che il termine concordato sia comunque giusto e fattibile.
Occorre impostare I'attivita per tempo, anche, per esempio, per I'assegnazione degli obiettivi al
personale.

La seduta ha termine alle ore 12:05.

Letto, approvato e sottoscritto.

Delegazione di parte datoriale:

- Raimondo Micheli

- Roberto Cocco

- Marco Cacciagrano

Segreterie dei sindacati:

- Paola Puglielli

- Antonio Di Giansante % 5%}:/(/\_
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ARTA ABRUZZO

Protocollo Generale

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0024035/2020 del 09/06/2020

Firmatario: maurizio dionisio

pescarauilfpl@pec.it

fialspescara@pec.libero.it

keogreteriagenerale. fsi(@pec.it
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OGGETTO: Convocazione tavolo sindacale.

Direzione Centrale — Viale G. Marconi, 178 — 65127 Pescara
Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E- mail: info@artaabruzzo. it PEC:
Cod. Fisc. 91059790682 — P. LV.A. 01599980685

sede.centrale:

ec.artaabruzzo.it
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Componenti la Delegazione di parte
datoriale:

Dott. Raimondo Micheli
Dott. Roberto Cocco

Dott. Marco Cacciagrano
Dott. Ernesto D’Onofrio

CGIL FP Medici

Via B. Croce, 108 - PESCARA
FPS- CISL

Via dei Sanniti, 18 —~ PESCARA

UIL FPL - Via Tirino, 14 — PESCARA
FIALS — Via del Circuito, 233 — PESCARA

FSI — Via Galliani, 29 — PESCARA

Componenti RSU
Pierino Di Pietro
Gianluca Marinelli
Massimo Petrini
Pierpaolo Piccone
Giuseppe Pierfelice
Vittorio Trasatt
Antonio Di Giansante
Marco De Berardis
Entico Paolucci
Fabio Flaiant
Sabrina Tennina
Gabriella D’Angelo
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Le SS.LL. sono convocate a pattecipate al tavolo sindacale fissato per Giovedi 11 Giugno 2020
alle ore 10:30, in modalitd video conferenza, pet discutere i seguenti argomenti all’ordine del giorno:
1) Fondo Produttivita Comparto anno 2019 — determinazione definitiva;

2) Fondo Produttivita Comparto anno 2020 — determinazione;

Per il collegamento in video conferenza si trasmette i seguente link attivo dalle ore 10:25:

https://meetjit.si/ ArtaTavoloSindacale0611

Cordiali saluti.

Pescara, 2 08 giugno 2020

Il Direttore Generale
Avv. Maurizio Dionisio
Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi dellart. 21 del D.fgs. 82/ 2005 ¢ s.m.i.




ARTA ABRUZZO

Protocollo Generale

Protocollo N.0024398/2020 del 11/06/2020
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SEGRETERIA INTERREGIONALE
\ EP Via dei Sanniti 18 - 65127 PESCARA

AUZZ MOLISE cislfpabruzzomolise@pec.it

www.cislfpabruzzomolise.it

Pescara 10 giugno 2020

Al Presidente di parte pubblica

E, p.c. Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo

Al Direttore Tecnico

A.R.T.A. Abruzzo - Pescara

SEDE

Inviata a mezzo P.E.C.
OGGETTO: Delega alla trattiva.

Facendo seguito alla Vs. nota di convocazione prot. n. 002435/2020 del 9 Giugno 2020, si comunica
che per la trattativa di domani, il dirigente sindacale Antonio DI GIANSANTE, ¢ delegato dal

sottoscritto a rappresentare con potere di firma la CISL FP Abruzzo Molise.

Cordiali saluti.

It Segretario Generale

Vincenzo MENNUCCI
\
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Al Direttore Amministrativo
Dott. Raimondo Micheli

OGGETTO: Tavolo sindacale.
DELEGA.

ARTA ABRUZZO

Protocollo Generale

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0024391/2020 del 11/06/2020

Firmatario: maurizio dionisio

Considerato che il sottoscritto & impegnato come Relatore al Workshop “Verso il Piano
I’ Azione Regionale per gli acquisti pubblici verdi GPP”, con la presente

DELEGA

la S.V., a partecipare al tavolo sindacale che si terri in data odierna alle h. 10:30 in modalita
videoconterenza.

Cordiali saluti.
Pescara, i 11 gingno 2020

Il Direttore Generale

Avv. Maurizio Dionisio

Documento sottoseritto con firma digitale
ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.

Direzione Centrale ~ Viale G. Marconi, 178 ~ 65127 Pescara

Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E~ mail: info@adaabruzzo.it PEC: sede.centrale@pec.artaabruzzo.it
Cod. Fisc. 91059790682 ~ P. .V.A. 01599980685
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ESUBERI STRAORDINARIO 2019
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BUDGET

DISTRETTO/AREA ASEGNATO SPESO RESIDUO/ESUBERO
CHIETI 8.733,34 € 10.403,88 € -1.670,54 €
TERAMO 8.733,34 € 16.757,58 € -8.024,24 €
PESCARA 8.733,34 € 8.753,04 € -19,70 €
L'AQUILA 8.433,34 € 8.660,30 € -226,96 €
SAN SALVO 2.344,60 € 2.748,76 € -404,16 €
AREA AMMINISTRATIVA 6.688,91 € 6.484,91 € 204,00 €
AREA TECNICA 4.100,00 € 4.497,47 € -397,47 €
DIREZIONE GENERALE 1.200,00 € 2.003,75 € -803,75 €
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DETERMINA DIRIGENZIALE

AA - SEZIONE ATTIVITA ECONOMICHE-FINANZIARIE E
RISORSE UMANE

N° 891 del 10/06/2020

FONDI CONTRATTUALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO -
Oggetto: | DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L'ANNO 2019 E COSTITUZIONE
PROVVISORIA PER L' ANNO 2020

Estensore Stefania Di Peco
Responsabile del Procedimento Antonella Di Nicola
Posizione Organizzativa Antonella Di Nicola
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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE :
- con L.R. n. 64/98, come modificata dalla L.R. n. 27/2010, e stata istituita 'Agenzia
Regionale per la Tutela del’Ambiente — ARTA:
- con DGR n. 636/2012 la Giunta regionale ha approvato il Regolamento Generale
dell’Agenzia, adottato con deliberazione n. 137/2012;
- con deliberazione n. 36/2013 & stato modificato il suddetto Regolamento e che la
Giunta Regionale ha approvato la modifica con DGR n. 689/2013;

VISTI:

- la legislazione e la disciplina contrattuale vigenti in materia di contrattazione
integrativa aziendale e costituzione fondi per la corresponsione della retribuzione
accessoria e da ultimo il CCNL Comparto Sanita 2016/2018 del 21/05/2018 ed in
particolare gli artt. 76,80 e 81;

- Tart. 23 comma 2 D.Igs. n. 75 del 25/05/2017 il quale prevede che “[...] a decorrere
dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2016. [...]*,

- Tart. 11 D.L. n. 135/2018 recepito con L. n. 12 dell’11/02/2019 il quale recita: “In
ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e dalle assunzioni in deroga, il limite di cui all’art.
23 comma 2 D.Lgs n. 75 del 25/05/2017, non opera con riferimento agli incrementi
previsti successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n.
75/2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita
finanziarie di cui allart. 48 D.Lgs. n. 165/2001 e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”,

- la deliberazione della Corte dei Conti delle Autonomie n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
del 09/10/2018 avente ad oggetto “Incrementi del fondo risorse decentrate CCNL
funzioni locali e vincoli d spesa”’ la quale, pronunciandosi sufla questione, ha
sancito il principio per cui gli incrementi dei fondi contrattuali in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previste dalle norme
vigenti ed in particolare al limite stabilito dal citato art. 23 comma 2 D.lgs. n.
7512017,

VISTA la determina dirigenziale n. 1085 del 05/07/2020 avente ad oggefto “Fondi
contrattuali del personale del Comparto - determinazione definitiva per I'anno 2018 e
costituzione provvisoria per ["anno 2019” con la quale si & proceduto per I'anno 2019 alla
quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali alla luce della nuova disciplina contrattuale
di cui agli artt. 80 (Condizioni di lavoro ed incarichi) e 81 (Premialita e fasce) del CCN ,
Comparto Sanita del 21/05/2018 nei seguenti importi: ‘ ”Q\Q
- Art 80 - Fondo condizioni di lavoro ed incarichi: € 499.278,82 \\(
- Art. 81 - Fondo premialita e fasce: € 632.041,76 A
per un totale di € 1.131.320,58;

RITENUTO, pertanto di determinare in via definitiva i fondi contrattuali ex art. 80 e 81 CCNL

%Do%&to sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. ﬁ




Comparto Sanita per 'anno 2019 negli importi di cui sopra cosi come risultanti dall'allegato
n. 2 della determina 1085/2019 che di seguito si riportano:

art. 80 CCNL
21.05.2018
Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 € 476.078,11
Incremento pari a € 91 per personale in servizio al 31/12/2015 (art. 80
comma 3 lett. a) € 18.928,00
Risparmio RIA personale cessato al servizio anno 2018 - base annua (art. 80
comma 3 lett. ) € 427271
TOTALE € 499.278,82
art. 81 CCNL
= 21.05.2018
Fondo Premialita e fasce consolidato al 31/12/2018 € 626.117,10

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - ratei mancanti
(art. 76 CCNL 2016-2018)

€ 3.880,14

Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2018 - pro rata da non
storicizzare (art. 81 comma 4 lett. e)

€ 2.044,52

TOTALE

€ 632.041,76

TOTALE COMPLESSIVO

€ 1.131.320,58

DATO ATTO CHE per 'anno 2019 nel’ambito del fondo ex. art. 81 CCNL 2016/2018 le
risorse destinate alla produttivita collettiva sono pari ad € 243.264,31 quale somma residua
rispetto alla spesa sostenuta per le fasce retributive cosi come attribuite a seguito delle

progressioni economiche orizzontali 2018-2019;

RILEVATA, inoltre la necessita di provvedere alla costituzione provvisoria dei fondi per
'anno 2020, alla luce della normativa sopra richiamata, negli importi come di seguito indicati:

297
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art. 80 CCNL

21.05.2018
Fondo condizloni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2019 € 499.278,82
Risparmio RIA personale cessato al servizio anno 2019 - base annua (art. 80
comma 3 lett. ¢) € 1.668,68
TOTALE € 500.947.,50
art. 81 CCNL
2 21.05.2018
Fondo Premialita e fasce al 31/12/2019 € 632.041,76
RIDUZIONE risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2018 - pro rata
da non storicizzare (art. 81 comma 4 lett. e) € 2.044 52
INCREMENTO risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2019 - pro
rata da non storicizzare (art. 81 comma 4 lett. e) € 240,08
TOTALE € 630.237,32

TOTALE COMPLESSIVO

€ 1.131.184,82

RITENUTO di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione del’ammontare

definitivo dei fondi contrattuali per 'annc 2020;

DATO ATTO che con Delibera del Direttore Generale n.136 del 28/11/2019 il sottoscritio &
stato nominato Dirigente a tempo determinato della Sezione dell’Area Amministrativa “Attivita
Economiche - Finanziarie e Risorse Umane” dal 07/01/2020 data di sottoscrizione del

contratto;

Per tutto quanto esposto in narrativa
DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa

1. di costituire in via definitiva per 'anno 2019 'ammontare dei fondi contrattuali di
cui agli artt. 80 e 81 CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 nei seguenti importi:

- Art. 80 Fondo condizioni di lavoro ed incarichi: € 499.278,82
- Art. 81 Fondo premialita e fasce: € 632.041,76

r . 2. di costituire in via provvisoria per 'anno 2020 'ammontare dei fondi contrattuali di
cui agli artt. 80 e 81 CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 nei seguenti importi:

29 %
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- Art. 80 Fondo condizioni di lavoro ed incarichi: € 500.947,50
- Art. 81 Fondo premialita e fasce: € 630.237,32

3. di rinviare a successivo provvedimento la quantificazione definitiva dei fondi del
Comparto relativi all’'anno 2020;

4. di dare atto che gli oneri di cui al presente provvedimento trovano copertura sul
Bilancio del corrente esercizio finanziario, sui singoli capitoli di rifermento;

5. di trasmettere il presente atto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 e 40-bis del
Decreto Legislativo 165/2001 al Revisore Unico unitamente alle relazione Tecnico-
Finanziaria redatta secondo le indicazioni della circolare MEF n. 25/2012, ai fini
dell'ottenimento della prescritta certificazione;

6. di trasmettere il presente atto, per la dovuta informativa, alle rappresentanze
sindacali ;

7. di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo .

Data, 10/06/2020 Il Dirigente della Sezione
CACCIAGRANO MARCO / INFOCERT SPA

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.
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DETERMINA DIRIGENZIALE

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

N° 1085 del 05/07/2019

FONDI CONTRATTUALI DEL PERSONALE DEL COMPARTO -
Oggetto: | DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L'ANNO 2018 E COSTITUZIONE
PROVVISORIA PER L'ANNO 2019

Estensore Stefania Di Peco
Responsabile del Procedimento Marco Cacciagrano
Posizione Organizzativa Marco Cacciagrano




IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO CHE :
- con L.R. n. 64/98, come maodificata dalla L.R. n. 27/2010, & stata istituita 'agenzia
Regionale per la Tutela del’Ambiente — ARTA:
- con DGR n. 636/2012 la Giunta regionale ha approvato il Regolamento Generale
dell’Agenzia, adottato con deliberazione n. 137/2012;
- con deliberazione n. 36/2013 & stato modificato il suddetto Regolamento e che la
Giunta Regionale ha approvato la modifica con DGR n. 689/2013,

la legislazione e la disciplina contrattuale vigenti in materia di contrattazione

integrativa aziendale e costituzione fondi per la corresponsione della retribuzione

accessoria e da ultimo il CCNL Comparto Sanita 2016/2018 del 21/05/2018 ed in

particolare gli artt. 76,80 e 81;

- Tart. 23 comma 2 D.igs. n. 75 del 25/05/2017 il quale prevede che “[...] a decorrere
dal 1° gennaio 2017 lammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui  all'articolo
1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. [...]%;

- Tlart. 11 D.L. n. 135/2018 recepito con L. n. 12 del’11/02/2019 il quale recita: “In
ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e dalle assunzioni in deroga, il limite di cui all’art.
23 comma 2 D.Lgs n. 75 del 25/05/2017, non opera con riferimento agli incrementi
previsti successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n.
7512017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita
finanziarie di cui allart. 48 D.Lgs. n. 165/2001 e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

- la deliberazione della Corte dei Conti delle Autonomie n. 19/SEZAUT/2018/QMIG

del 09/10/2018 avente ad oggetto “Incrementi del fondo risorse decentrate CCNL

funzioni locali e vincoli d spesa” la quale, pronunciandosi sulla questione, ha
sancito il principio per cui gli incrementi dei fondi contrattuali in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza
pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previste dalle norme
vigenti ed in particolare al limite stabilito dal citato art. 23 comma 2 D.igs. n.
7512017,

VISTA la determina dirigenziale n. 650 del 02/07/2018 avente ad oggetto “Area Comparto —
determinazione provvisoria fondi contrattuali anno 2018" con la quale si & proceduto per
fanno 2018 alla quantificazione provvisoria dei fondi contrattuali alla luce della nuova
disciplina contrattuale cui agli artt. 80 (Condizioni di lavoro ed incarichi) e 81 (Premialita e
fasce) del CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018” nei seguenti importi:

- Art 80 - Fondo condizioni di lavoro ed incarichi : € 541.078,06

- Art. 81 - Fondo premialita e fasce : € 561.117,10 C\h
per un totale di € 1.102.195,16: \;@)

PRESO ATTO delle variazioni concordate in sede di CIA nelle sedute del 02/07/2018,
25/10/2018 e 10/12/2018 recepite con D.D.G. n. 138 del 31/12/2018 nelle quali si e stabilito
jdi ridurre la quota delle risorse destinate agli incarichi di funzione (ex posizioni organizzative)
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portandola da € 285.590,52 a € 220.590,52 e spostando il risparmio derivante di € 65.000,00
sul fondo ex art. 81 “Premialita e fasce”;

DATO ATTO alla luce delle suddette variazioni che i fondi contrattuali di cui sopra sono
cosi rideterminati, a saldi invariati, nei seguenti importi, cosi come risuitanti dalla tabella
allegato n. 1, parte integrante e sostanziale della presente determinazione:

- Art. 80 Fondo condizioni di lavoro ed incarichi : € 476.078,06

- Art. 81 Fondo premialita e fasce: € 626.117,10
per un totale di € 1.102.195,16;

RITENUTO, pertanto di determinare i fondi contrattuali ex art. 80 e 81 CCNL Comparto
sanita per 'anno 2018 negli importi risultanti dalla tabella allegato n. 1, parte integrate e
sostanziale del presente atto;

RILEVATA, inoltre, la necessita di provvedere alla costituzione provvisoria dei fondi per
'anno 2019, alla luce della normativa sopra richiamata, nei seguenti importi, cosi come
risultanti dalla tabella allegato n. 2, parte integrante e sostanziale della presente
determinazione:

- Art. 80 Fondo condizioni di lavoro ed incarichi : €499.278,82

- Art. 81 Fondo premialita e fasce: € 632.041,76
per un totale di € 1.131.320,58;

DATO ATTO che nella costituzione provvisoria deli fondi contrattuali per 'anno 2019 sono
stati apportati gli incrementi previsti:
- dallart. 76 CCNL Comparto Sanitd relativamente ai soli ratei mancanti non
incrementati nelf'anno 2018 (gennaio — marzo )
- dall’art. 80 comma 3 lett. a) (€ 91,00 per personale in servizio al 31/12/2015 - 208
unita)
- art. 80 comma 3 lett. c) CCNL Comparto Sanita 2016-2018 (importo annuo della
RIA personale cessato nell’anno 2018 — n. 4 dipendenti);
- dallart. 81 comma 4 lett. e) Compario Sanita 2016-2018 (importo da non
storicizzare corrispondente ai ratei della RIA del personale cessato nel corso
delanno 2018 calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione).

RITENUTO di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione del’ammontare
definitivo dei fondi contrattuali per 'anno 2019 ;

DATO ATTO con decreto del Direttore Generale n. 01 del 03/01/2019 & stato delegata al
sottoscritto, in qualita di Direttore Amministrativo ai sensi del’art. 14 comma 3, lett. C - L.R.
64/98 e s.m.i., la direzione della Sezione “Aftivita Economiche e Finanziarie e Risorse
Umane” dell'Area Amministrativa della Sede Centrale;
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DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa

(3D

1. di costituire in via definitiva per 'anno 2018 'ammontare dei fondi contrattuali di
cui agli artt. 80 e 81 CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 nei seguenti importi, cosi
come risultanti dalla tabella allegato n. 1 parte integrante e sostanziale del presente
atto:

- Art. 80 Fondo condizioni di lavoro ed incarichi : € 476.078,06
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- Art. 81 Fondo premialita e fasce: € 626.117,10
per un totale di € 1.102.195,16

2. di costituire in via provvisoria per I'anno 2019 'ammontare dei fondi contrattuali di
cui agli artt. 80 e 81 CCNL Comparto Sanita del 21/05/2018 nei seguenti importi, cosi
come risultanti dalla tabella allegato n. 2 parte integrante e sostanziale del presente
atto:

- Art. 80 Fondo condizioni di lavoro ed incarichi : €499.278,82
- Art. 81 Fondo premialita e fasce: € 632.041,76
per un totale di € 1.131.320,58;

3. di rinviare a successivo provvedimento la quantificazione definitiva dei fondi del
Comparto relativi allanno 2019;

4. di dare atto che gli oneri di cui al presente provvedimento trovano copertura sul
Bilancio Finanziario anni 2018 e 2019, sui singoli capitoli di rifermento;

5. di trasmettere il presente atto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 e 40-bis del
Decreto Legislativo 165/2001 al Revisore Unico unitamente alle relazione Tecnico-
Finanziaria redatta secondo le indicazioni della circolare MEF n. 25/2012, ai fini
dell'ottenimento della prescritta certificazione;

6. di trasmettere il presente atto, per la dovuta informativa, alle rappresentanze
sindacali ;

7. di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo .

Data, 05/07/2019 1l Direttore Amministrativo
CACCIAGRANO MARCO / INFOCERT SPA
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N° 51del 18/01/2019

LIQUIDAZIONE COMPENSI PER ATTIVITA INTRAMOENIA SVOLTA
NELL’AMBITO DELLA CONVENZIONE ARTA ABRUZZO/STRADA DEI
PARCHI S.P.A. PER L’ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI DI SERVIZI
INERENTI LA  REALIZZAZIONE DI IDONEO PIANO DI

Oggetto: | 0 ARATTERIZZAZIONE DELLE AREE DELLA SOCIETA STRADA DEI
PARCHI S.P.A. RICOMPRESE ALL’INTERNO DEL SITO DI BONIFICA DI
INTERESSE NAZIONALE - S.IN. “BUSSI SUL TIRINO” E DEL
SUCCESSIVO REPORT DELLE ATTIVITA DI INDAGINE.

Estensore Rita Aloisio

Responsabile del Procedimento Marco Cacciagrano

Posizione Organizzativa Giovanni Tremante




IL DIRIGENTE

VISTA la deliberazione del D.G. n. 89 del 29/12/2016 avente ad oggetto “Approvazione
dello schema di convenzione tra ARTA e Strada dei Parchi S.p.A. per l'esecuzione delle
prestazioni di servizi inerenti la realizzazione di idoneo Piano di Caratterizzazione delle aree
della societa Strada dei Parchi S.p.A. ricomprese all'interno del sito di bonifica di interesse
nazionale — S.I.N. “Bussi sul Tirino” e del successivo report delle attivita di indagine” con cui
si & approvato lo schema di convenzione tra ARTA e Strada dei Parchi S.p.A., composto da
17 articoli, per un importo che ammonta ad € 160.000,00 (centosessantamila/00) al netto di
IVA e comprensivo di tutti i costi vivi, di trasferta e di supporto, per un importo totale pari ad €
195.200,00 (€ 160.000,00 oltre IVA al 22% pari ad € 35.200,00) per lo svolgimento delle
attivita suddette ed & stato inoltre nominato responsabile della convenzione il Dott. Roberto
Cocco, Direttore del Distretto Provinciale ARTA di San Salvo;

VISTA la deliberazione del D.G. n. 26 del 15/03/2017 avente ad oggetto “Modifica schema
di convenzione tra ARTA e Strada dei Parchi S.p.A. per l'esecuzione delle prestazioni di
servizi inerenti la realizzazione di idoneo Piano di Caratterizzazione delle aree della societa
Strada dei Parchi S.p.A. ricomprese all'interno del sito di bonifica di interesse nazionale —
S.I.N. “Bussi sul Tirino” e del successivo report delle attivita di indagine di cui alla Delibera
n.89 del 29/12/2016” con cui sono state apportate le modifiche allo schema di convenzione
di cui alla Delibera n.89 del 29/12/2016, trasmesse da Strada dei Parchi S.p.A. con nota prot.
N. 2670/2017,

VISTA la deliberazione del D.G. n. 78 del 13/09/2017 avente ad oggetto “Convenzione tra
ARTA Abruzzo e Strada dei Parchi S.p.A. per I'esecuzione delle prestazioni di servizi inerenti
la realizzazione di idoneo piano di caratterizzazione delle aree della societa Strada dei
Parchi S.p.A. ricomprese all'interno del SIN Bussi sul Tirino: autorizzazione allo svolgimento
delle attivita libero professionali intramoenia” con cui si autorizza lo svolgimento della
Convenzione firmata il 29/03/2017 in regime libero — professionale intramoenia, nel rispetto
delle condizioni di cui alla delibera stessa, per il personale resosi disponibile secondo le
necessita del RUP, individuato come di seguito:

e Lucina LUCHETTI

¢ Gianluca MARINELLI

¢ Antonio DILIGENTI

e Marco D'ORAZIO ¢
« Giuseppe PIERFELICE Q C%&///" [
¢ Roberto MANCINI ,

s Roberto CIVITAREALE
e Gianluca MISCIA

¢ Alberto CONTI

e Giorgia FAGNANO

s Graziano MARINO

e Anna DI PRIMIO

¢ Angelo MANZINI

o Oscar CORSINI &\
, 3} g\/
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RICHIAMATA Ila nota prot. n. 0046895 del 30/10/2018, allegata al presente provvedimento,
parte integrante e sostanziale del presente atto come allegato n. 1, con la quale il RUP della
Convenzione in oggetto, Dott. Roberto Cocco, comunica che l'attivita di cui alla suddetta
Convenzione & stata conclusa nel mese di febbraio 2018 nel rispetto delle tempistiche
contrattuali, specificando che nell'ambito della realizzazione delle attivita sono stati forniti dai
collaboratori degli apporti aventi un diverso peso, ai quali pertanto verranno attribuiti
coefficienti relativi, di conseguenza il calcolo dell’apporto finale ai fini della ripartizione delle
quote avverra tramite I'applicazione della seguente formula: Quota finale = Ore x Retrib.h x
Coeff.;

VERIFICATO, sulla scorta delle schede di riepilogo presenze dei dipendenti coinvolti, che
le attivita in oggetto sono state svolte al di fuori dell'orario di lavoro e per un impegno non
superiore al 50% dell'orario di servizio effettivamente prestato;

RILEVATO che la Societa Strada dei Parchi S.p.A. ha regolarmente provveduto al
pagamento di complessivi € 195.200,00 in conformita alle fatture emesse dall’Arta n. 1 del
10/05/2017 (€ 58.560,00) e n. 1 del 07.02.2018 (€ 136.640,00), somme incassate
rispettivamente con reversali n. 442/2017, 1424/2018 e 1425/2018 sul capitolo n.
2.103.02.60.32 denominato “Strada dei Parchi S.p.A. — Arta Abruzzo — PDC — SIN Bussi sul
Tirino”,

VISTA la deliberazione n. 190/2003 avente ad oggetto “Approvazione del Regolamento
disciplinante Iattivita libero professionale del personale dirigenziale SPTA e Medici
dell’Agenzia Regionale per la Tutela dellAmbiente” nella quale & indicata la ripartizione della
tariffa delle prestazioni svolte in regime libero-professionale intramoenia,

VISTA la deliberazione n. 178 del 30/07/2014 avente ad oggetto “Approvazione linee guida
per lo svolgimento dell'attivita libero-professionale intramoenia” la quale stabilisce che
incentivo massimo complessivo dovuto all'equipe di personale coinvolto, a prescindere
dall'utilizzo o meno della strumentazione ARTA, & pari al 40% del corrispettivo riconosciuto
allAgenzia;

VISTA la deliberazione n. 55 del 23/06/2015 avente ad oggetto “Attivita libero professionale
intramoenia - approvazione Regolamento accordo delegazione trattante del 16/06/2015",
nella quale la ripartizione delle quote dell’attivita intramoenia viene confermata nel 40% per il
personale coinvolto e nel 60% per 'Agenzia di cui il 7,5% da destinare al fondo della
produttivita del comparto ed il 7,5% a quello della dirigenza e viene stabilito altresi, in
riferimento all'lrap e alla Cpdel, che la quota datore di lavoro € a carico dell’Agenzia;

LETTA la circolare prot. n. 12288 del 02/10/2015 avente ad oggetto “Svolgimento attivita
libero-professionale intramoenia — precisazione operative “, in atti presso i competenti Uffici;

DATO ATTO che, ai sensi del Regolamento ALP di cui alla suddetta deliberazione n. |
190/2003 cosi come integrata dalle deliberazioni n. 178/2014 e n. 55/2015, la tariffa "‘-\
dellAttivita libero professionale Aziendale” di cui al presente atto pari ad € 160.000,00, va
cosi ripartita:

—40%, pari ad € 64.000,00 all'équipe di professionisti,
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—45%, pari ad € 72.000,00, alAgenzia,
—7,5%, pari ad € 12.000,00 al Fondo risultato Dirigenza,
—7,5%, pari ad € 12.000,00 al Fondo produttivita Comparto;

VISTA Ila seguente tabella, contenente in corrispondenza di ciascun dipendente
effettivamente coinvolto il compenso lordo dovuto per l'attivita svolta calcolato in relazione
alla percentuale di apporto individuale indicata nella relazione del RUP prot. n. 46895/2018:

s Quota finale (euro
Nominativi Attivita svolta Catgg. E Ore Intram. Coeff. Quota fin. = E)re x)
prevalente retrib/h Retrib.h x Coeff.

Lucina LUCHETTI Tecnica Ds/75 102 1,6 € 12.240,00
Gianluca MARINELLI Tecnica DI75 107 1,25 € 10.031,00
Antonio DILIGENTI Tecnica D/75 88 1,25 € 8.250,00
Marco D’ORAZIO Tecnica Ds/75 12,5 1 € 937,00
Rocco CARLUCCI Tecnica Ds/75 40 0.8 € 2.400,00
Giuliana TRULLI Tecnica Ds/75 32 0,7 € 1.680,00
Giuseppe PIERFELICE Tecnica Ds/75 43 1 € 3.225,00
Roberto CIVITAREALE Tecnica C/37 28 1,6 € 1.658,00
Roberto MANCINI Tecnica C/37 32 1,6 € 1.894,00
Alberto CONTI Amm.va C/37 42 0,7 € 1.088,00
Gianluca MISCIA informatica | C/37 34 0.8 € 1.006,00
Giorgia FAGNANO Amm.va C/37 28 0,7 € 725,00
Graziano MARINO Amm.va C/137 31 0,7 € 803,00
Anna DI PRIMIO Tecnica Al37 22 1,0 € 814,00
Angelo MANZINI Amm.va A/37 25 0,7 € 647,00
Annarita PACIOCCO Amm.va B/37 20 1,0 € 740,00
Rita ALOISIO Amm.va D/75 21 0,5 € 788,00
Dott.Roberto COCCO Dirigente 23,5% € 15.040,00
TOTALE QUOTE

€ 63.966,00

DATO ATTO che per effetto degli arrotondamenti dovuti alle modalita di calcolo per
coefficienti cosi come indicatl dal Rup del progetto, Dott. Roberto COCCO, la somma che
sara ripartita & pari ad € 63.966,00 anziché 64.000,00;

RITENUTO di dover liquidare a tutto il personale costituente I'equipe i compensi indicati nel
suindicato prospetto;

ATTESTATO che, ai sensi del Regolamento ALP, art. 10 punto 8, le quote attribuibili ai —~
dipendenti, cosi come indicate nella tabella di cui sopra, non sono superiori ad 1/3 della %
retribuzione annua lorda per i dirigenti e ad 1/2 per il personale del comparto; :

DATO ATTO che con delibera D.G. n. 12 del 14/01/2019 & stato adottato il Bilancio di
previsione 2019-2021 di A.R.T.A. Abruzzo;

DATO ATTO che la spesa complessiva del presente atto & pari ad € 84.627,02 (di cui €

63.966,00 per compensi dovuti al personale, € 5.437,11 per IRAP ed € 15.223,91 per oneri
revidenziali CPDEL a carico dell’Agenzia) e trova copertura sul Bilancio Finanziario 2019
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nel modo seguente:

- € 63.966,00 sul capitolo n. 09.02.1.03.243.10 denominato “Strada dei Parchi S.p.A. —
Arta Abruzzo — PDC - SIN Bussi sul Tirino” - impegno di spesa n. 2017/1/639/1 ;
- € 20.661,02 per oneri riflessi compensi intramoenia (IRAP e CPDEL) sul capitolo

01.10.1.02.485.1 denominato “Irap su attivita intramoenia” — impegno di spesa n.
2017/1/604/1,

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa

1. di autorizzare la liquidazione e il pagamento dei compensi spettanti all'intera
équipe di personale Arta per lo svolgimento in regime di intramoenia delle attivita volte
nel'ambito della “Convenzione ARTA ABRUZZO/STRADA DEI PARCHI S.P.A. per
l'esecuzione delle prestazioni di servizi inerenti la realizzazione di idoneo Piano di
Caratterizzazione delle aree della Societa Strada dei Parchi S.p.A. ricomprese alf'interno
del sito di bonifica di interesse nazionale — S.I.N. “Bussi sul Tirino” e del successivo
report delle attivita di indagine” per complessivi € 63.966,00 come risulta dalla seguente

tabella :
s uota finale (euro
Nominativi Attivita svolta Cate_g. E Ore Intram. Coeff. %uota fin.= (Ore x)
prevalente retrib/h Retrib.h x Coeff.
Lucina LUCHETT! Tecnica Ds/75 102 1,6 € 12.240,00
Gianluca MARINELLI Tecnica D/75 107 1,25 € 10.031,00
Antonio DILIGENTI Tecnica D/75 88 1,25 € 8.250,00
Marco D'ORAZIO Tecnica Ds/75 12,5 1 € 937,00
Rocco CARLUCCI Tecnica Ds/75 40 0,8 € 2.400,00
Giuliana TRULLI Tecnica Ds/75 32 0,7 € 1.680,00
Giuseppe PIERFELICE Tecnica Ds/75 43 1 € 3.225,00
Roberto CIVITAREALE Tecnica C/37 28 1,6 € 1.658,00
Roberto MANCINI Tecnica C/37 32 1,6 € 1.894,00
Alberto CONT! Amm.va C/37 42 0,7 € 1.088,00
Gianluca MISCIA Informatica | C/37 34 0.8 € 1.006,00
Giorgia FAGNANO Amm.va C/37 28 0,7 €725,00
Graziano MARINO Amm.va C/37 31 0,7 € 803,00
Anna D! PRIMIO Tecnica A/37 22 1,0 € 814,00
Angelo MANZINI Amm.va A/37 25 0,7 € 647,00
Annarita PACIOCCO Amm.va B/37 20 1,0 € 740,00
Rita ALOISIO Amm.va D/75 21 0,5 € 788,00
Dott.Roberto COCCO Dirigente 23.5% € 15.040,00
TOTALE QUOTE € 63.966,00

2. di versare gli oneri riflessi a carico del’Agenzia (IRAP e CPDEL) ammontanti ad /

€ 20.661,02 secondo la vigente normativa;

%3. di imputare il costo plessivo del presente atto pari ad € 84.627,02 (di cui €
, ]
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63.966,00 per compensi dovuti al personale, € 5.437,11 per IRAP ed € 15.223,91 per
oneri previdenziali CPDEL a carico dell’Agenzia) sul Bilancio Finanziario 2019 — che
presenta sufficiente disponibilita come attestato dal Responsabile dell’Ufficio “Attivita
economiche e finanziarie” a mezzo del visto di regolarita contabile, nel modo seguente:

- €63.966,00 sul capitolo n. 09.02.1.03.243.10 denominato “Strada dei Parchi S.p.A. -
Arta Abruzzo — PDC — SIN Bussi sul Tirino" - impegno di spesa n. 2017/1/639/1 ;

- € 20.661,02 per oneri riflessi compensi intramoenia (IRAP e CPDEL) sul capitolo
01.10.1.02.485.1 denominato “lrap su attivita intramoenia” ~ impegno di spesa n.
2017/1/604/1,

1. di riservarsi la possibilita di provvedere a successivi conguagli qualora se ne ravvisi la
necessita.

2. di dare atto che il presente provvedimento diverra esecutivo al momento
dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa prevista.

Data, 18/01/2019 Il Direttore Amministrativo
CACCIAGRANO MARCO/ INFOCERT SPA

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.




ALLTCA §

AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA DEL’AMBIENTE

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE - IPOTESI DI ACCORDO EROGAZIONE

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ANNO 2019 E COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI
ANNO 2020

Addi 11/06/2020 le O0.SS del Comparto, la RSU Aziendale e la delegazione trattante di parte
pubblica dell'Arta Abruzzo:

RICHIAMATE:

- la determina n. 1085 del 05/07/2019 avente ad oggetto “Fondi contrattuali del personale
del Comparto - Determinazione definitiva per I'anno 2018 e costituzione provvisoria per
"anno 2019" ;

- la determina n. 891 del 10/06/2020 avente ad oggetto “Fondi contrattuali del personale del
Comparto - Determinazione definitiva per I'anno 2019 e costituzione provvisoria per I'anno
2020”

- la determina n. 51/2019 con la quale si & provveduto alla liquidazione dei compensi per
attivita intramoenia relativa alla convenzione Arta Abruzzo/Strada dei Parchi

PRESO ATTO:

che i fondi contrattuali del Comparto per 'anno 2019 risuitano in via definitiva quantificati
negli stessi importi determinati in via provvisoria come di seguito indicati:
¢ Fondo art. 80: € 499.278,82
e Fondo art. 81: € 632.041,76
per un totale di € 1.131.320,58

- che I'Ufficio Risorse Umane e Affari Legali ha fornito la seguente situazione delle risorse
che a consuntivo risultano ancora disponibili nei suddetti fondi alla luce della spesa
sostenuta nel’anno 2019 come di seguito indicata e specificatamente dettagliata nella
tabella allegato n. 1

FONDO IMPORTO SPESA RESIDUO
ART. 80 | € 499.278,82 € 329.804,90 € 169.473,92
(CONDIZIONI DI
LAVORO ED
INCARICHI)
ART. 81| € 632.041,76 + € |€388.777,45 € 255.264,31
(PREMIALITA’ E | 12.000,00 (quota
FASCE intramoenia)
TOTALE € 424.738,23

- che la spesa di € 48.745,40 per il lavoro straordinario rientra nel budget annuale
complessivo di € 48.966,87 cosi come stabilito con determina n. 75/2019 ;

- la consistenza delle somme disponibili per 'erogazione della produttivita collettiva per
lanno 2019, ai sensi dell'art. 81 comma 7, ammonta a complessivi € 424.738,23, somma
composta dalle risorse stanziate per la produttivita collettiva ( € 243.264,31 pari alla
differenza tra il totale fondo premilialita’ fasce e la spesa sostenuta per ['istituto della delle

f fasce), dai residui dei fondi ex art. 80 e 81 CCNL 2016-2018 Comparto Sanita;
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- che i fondi contrattuali per 'anno 2020 sono stati quantificati in via provvisoria alla luce
delle previsioni legislative e contrattuali negli importi di seguito indicati e specificatamente
dettagliati nelle tabella allegato n. 2
. Fondo art. 80: € 500.947,50
. Fondo art. 81: € 630.237,32

RILEVATO CHE:

- & in corso di certificazione da parte dell'OlV il raggiungimento degli obiettivi da parte delle
singole strutture Arta;

per tutto quanto in premessa citato,
tra le parti si concordano

1) di erogare nella prima mensilita utile le somme complessivamente a disposizione per la
produttivita collettiva anno 2019 pari ad € 424.738,23 sulla base dei criteri di cui al Protocollo
Applicativo per la gestione del Sistema premiante Area Comparto sottoscritto dalle
organizzazioni sindacali il 04/04/2013 e recepito con delibera del Direttore Generale n. 149
del 07/08/2013 e delle valutazioni della performance individuale e collettiva raggiunta ;

2) di prendere atto della consistenza provvisoria dei fondi contrattuali per I'anno 2020 negli
importi indicati nell'allegato n. 2

Le parti si danno reciprocamente atto che la suddetta ipotesi di accordo diverra esecutiva senza
obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito del parere positivo del Revisore Unico.




