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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di struttura

complessa del Distretto Provinciale di Pescara di ARTA Abruzzo.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:
— la Legge Regionale n. 64/1998 istitutiva del’Agenzia Regionale per la Tutela dellAmbiente
— ARTA Abruzzo cosi come modificata dalla L.R. n. 27/2010;
— la Delibera della Giunta Regionale n. 2532 del 1°/12/1999 con la quale & stata costituita
I’Agenzia con sede legale in Pescara;
— il vigente Regolamento dellARTA, adottato con Delibera del Direttore Generale n. 112 del
27/10/2023 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 49 del 31 gennaio
2024;
— la Delibera del Direttore Generale n.49 del 12/06/2024 ad oggetto: “Art.22 del Regolamento
Arta Abruzzo: variazione alle articolazioni delle strutture organizzative
— la Deliberazione del Direttore Generale n.23 del 20/03/0204 di approvazione del “Piano
integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.). Triennio 2024-2026. Annualita 2024,
RICHIAMATI:

il D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi;

il D.L. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

la Legge n. 132/2016 “Istituzione del Sistema Nazionale per la Protezione dellAmbiente e
disciplina dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale”;

il CCNL dell’ Area Sanita Triennio 2019-2021 del 23/01/2024;

il CCNL dell’ Area delle Funzioni Locali Triennio 2019-2021 del 16/07/2024;

il D.lgs. n. 198/2006 che promuove parita di trattamento e di opportunita tra lavoratori e
lavoratrici e stabilisce il divieto di discriminazione;

RITENUTO di avviare le procedure di reclutamento per il conferimento di n.1(uno) incarico
guinquennale di direzione di struttura complessa, come da Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale — Annualita 2024 approvato con Deliberazione del Direttore Generale n.23 del
20/03/0204, per la direzione del Distretto Provinciale di Pescara;

RENDE NOTO

che 'ARTA Abruzzo intende conferire un incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
del Distretto Provinciale di Pescara di ARTA Abruzzo.
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Art. 1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle Leggi vigenti, ovvero di un Paese
del’'Unione Europea ai sensi dell’art. 38 D.lgs. n. 165/2001; si applica quanto previsto
dall’'art. 7 della Legge n. 97/2013;

b) Incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso.
Il relativo accertamento sara effettuato prima dellimmissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 del D.Igs. n. 81/2008;

c) Specifica attivita professionale e una adeguata esperienza nella disciplina corrispondente al
profilo professionale da conferire;

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Insussistenza di condanne penali;

f) Assenza di incompatibilita e inconferibilita previsti dal D.lgs. n. 39/2013 al momento
dell’eventuale conferimento dell'incarico;

g) Iscrizione, ove previsto al corrispondente Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo Professionale di uno dei Paesi del’Unione Europea consente la partecipazione
all’Avviso, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

h) Anzianita di servizio prevista dai CCNL dell'area di afferenza nella disciplina di riferimento.
L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del DPR n. 484/97;

i) Lauree in discipline di ambito tecnico o scientifico che comprendono Diploma di Laurea
(DL) ai sensi dellordinamento precedente al D.M. n. 509/99 o diploma appartenente alle
classi di Laurea Specialistiche (LS) ai sensi del DM n. 509/99 o diploma appartenenti alle
classi di Lauree Magistrali (LM) ai sensi del DM n. 270/04;

i) Adeguata conoscenza delle nuove tecnologie informatiche con particolare riferimento a
guelli in uso nelle pubbliche amministrazioni;

k) Adeguata conoscenza di una lingua straniera;

l) Qualificata attivita di dirigente di ruolo di strutture pubbliche, per almeno cinque (5) anni,
nelle attivita riconducibili alle funzioni oggetto delle aree di responsabilita di cui al presente
Awviso, prestata con 0 senza soluzione di continuita e senza aver avuto valutazioni
negative.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’Avviso non e soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97) tenuto conto dei
limiti di eta per il collocamento in pensione dei dipendenti.

Art. 2) DESCRIZIONE DEL CONTESTO E DELLA SPECIFICA TIPOLOGIA DI INCARICO:



» Caratteristiche della Struttura Complessa Distretto Provinciale di Pescara di Arta
Abruzzo.

Il Distretto Provinciale di Pescara € una Struttura complessa, articolata in 3 Sezioni e 8 Unita
Organizzative. Costituisce il polo laboratoristico per le analisi chimiche, ecotossicologiche,
microbiologiche e biologiche ambientali sull’intero territorio provinciale di Pescara e di Chieti. Si
caratterizza a livello regionale per il monitoraggio marino-costiero, ospita il laboratorio di
riferimento di Fisica e per le determinazioni analitiche delle diossine.

Il Direttore di Distretto ha la diretta responsabilita dell’attuazione, nel proprio Distretto, delle
misure di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo quanto previsto dal D.Igs.
81/2008, del mantenimento e del miglioramento del Sistema di Gestione Integrato, secondo la
ISO 9001 e la norma OHSAS 18001, nonché delle attivita relative allaccreditamento dei
laboratori di prova, secondo la norma ISO 17025. Ha la responsabilita della programmazione
delle attivita del Distretto, dell'attuazione del programma, del controllo di gestione, del reporting
e della predisposizione di una relazione sulle attivita svolte dal Distretto, con cadenza
semestrale, da trasmettere al Direttore Generale al fine di ottemperare a quanto previsto
dall'art. 8 della L.R. 27/2010 e dall’art. 35 del presente Regolamento. Il Direttore di Distretto
risponde nei confronti del Direttore Generale delle attivita specialistiche che si configurano
come riferimento regionale e caratterizzanti il Distretto.

Le Sezioni del Distretto Provinciale di Pescara sono le seguenti:

A. Sezione “Biologia e Tossicologia ambientale. Centro di riferimento laboratoristico
dell’Ecosistema marinocostiero”.

La Sezione esegue, sull'intero territorio provinciale di Pescara e di Chieti, analisi biologiche,
microbiologiche, tossicologiche su matrici ambientali, sui fattori di pressione ambientale e sulle
acque destinate al consumo umano. Competono alla Sezione la gestione ed esecuzione di
controlli con eventuali prelievi, formulazione di giudizi sulle analisi e di pareri sui procedimenti
di competenza ed adozione dei conseguenti provvedimenti, nonché la prestazione di supporto
analitico a soggetti istituzionali. Costituisce il laboratorio di riferimento regionale per il
monitoraggio ed il controllo delle acque marine ai fini della balneazione e dei progetti marini,
coordinandosi con la Motonave Ermione. (Scheda D). Il Dirigente della Sezione é responsabile
delle attivita relative all’accreditamento delle prove di propria competenza, secondo la norma
ISO 17025.

B. Sezione “Chimica ambientale. Centro di riferimento diossine”.

La Sezione esegue, sullintero territorio provinciale di Pescara e di Chieti, analisi chimiche su
matrici ambientali, quali emissioni industriali, rifiuti, scarichi idrici ecc., sulle acque destinate al
consumo umano e sulle merci. Competono alla Sezione la gestione ed esecuzione di controlli
con eventuali prelievi, la formulazione di giudizi sulle analisi e di pareri sui procedimenti di
competenza ed adozione dei conseguenti provvedimenti, nonché la prestazione di supporto
analitico a soggetti istituzionali. La Sezione gestisce il laboratorio di riferimento regionale per le
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determinazioni analitiche delle diossine ed esegue analisi chimiche per il monitoraggio marino-
costiero e dei sedimenti. Il Dirigente della Sezione € responsabile delle attivita relative
all'accreditamento delle prove di propria competenza, secondo la norma ISO 17025.

C. Sezione “Centro di Riferimento Laboratoristico Regionale per le emergenze
ambientali, Laboratorio specialistico in materia di REACH, Laboratorio di Fisica”.

La Sezione esegue, in qualita di Centro di Riferimento regionale, le attivita analitiche di tipo
chimico-fisiche in materia di emergenze ambientali per tutte le strutture laboratoristiche
del’lAgenzia. La Sezione effettua, per lintero territorio regionale, gli accertamenti analitici
chimico-fisici ed ecotossicologici previsti dal Regolamento REACH su sostanze, prodotti ed
articoli. La Sezione gestisce il Laboratorio di riferimento regionale per la determinazione della
radioattivita ambientale, sugli alimenti e sulle altre matrici. La Sezione sviluppa il Piano
Nazionale Radon, secondo il DPCM 11/01/2024 (Gazzetta Ufficiale n. 43 del 21/02/2024 —
attuazione Direttiva 2013/59/Euratom). La Sezione gestisce tutte le attivita di accreditamento,
secondo la norma I1SO 17025, di competenza del Distretto di Pescara, del Distretto di Chieti e
del Distretto Sub-Provinciale di San Salvo. Il Dirigente della Sezione é responsabile delle
attivita relative all’accreditamento delle prove di propria competenza, secondo la norma ISO
17025.

> Profilo professionale e competenza del Direttore di Struttura Complessa del
Distretto Provinciale di Pescara di Arta Abruzzo.

Al Direttore della Struttura Complessa sono richieste le seguenti competenze professionali

e manageriali:

e Deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione. Promuovere lo
sviluppo e la realizzazione degli obiettivi del’Agenzia, collaborando attivamente alla
definizione del programma di attivita della struttura di appartenenza, in modo
coerente e coordinato a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attivita
necessarie al perseguimento degli obiettivi agenziali stabiliti;

Deve possedere capacita manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse
assegnate;

Deve possedere la capacita di creare “reti” di collaborazione con altre Strutture
Complesse ed essere in grado di sviluppare protocolli in collaborazione con il
territorio;

Deve possedere la capacita di collaborare attivamente con altre Strutture Complesse
per il trattamento di casi interesse multidisciplinare;

Deve avere comprovata esperienza di collaborazione e partecipazione a Gruppi di
Lavoro multiprofessionali e multidisciplinari;

Capacita di controllo dell’efficacia delle attivita della Struttura Complessa tramite
periodici incontri e promuovere I'aggiornamento e le interrelazioni con specialisti di
altri centri, stimolando a tavole rotonde e/o Congressi;



e Capacita ed esperienza nel promuovere la crescita del personale della struttura
diretta e lo sviluppo di huove linee progettuali coerenti con gli indirizzi generali.

Art. 3) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINE
ULTIMO DELLA PRESENTAZIONE.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere redatte esclusivamente con le modalita
di seguito indicate, e trasmesse entro il termine di venti (20) giorni successivi dalla data di
pubblicazione dell’Avviso sul sito web dellAgenzia — Sezione “Amministrazione Trasparente” —
Bandi e Concorsi, scadenza Awviso il giorno 09/12/2024.

Le domande, redatte secondo l'allegato schema (All. A), debitamente sottoscritte, a pena di
esclusione, dovranno essere inviate a mezzo PEC al seguente indirizzo:
protocollo@pec.artaabruzzo.it .

La non conformita alle indicate prescrizioni rende l'istanza irricevibile.

L’ARTA Abruzzo non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi, o disguidi non
imputabili a colpa dellAgenzia stessa.

Non & ammessa la presentazione delle domande presso indirizzi diversi da quello indicato nel
presente Awviso.

La domanda si intende validamente presentata se inoltrata mediante I'utenza personale di Posta
Elettronica Certificata ai sensi dell'art. 65 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice
dell'amministrazione digitale».

Non saranno accolte le domande pervenute tramite posta elettronica certificata di utenza diversa
da quella di cui il candidato sia titolare.

I candidati devono inoltre dichiarare esplicitamente di possedere tutti i requisiti di cui all’ art. 1
(Requisiti per 'ammissione).

ARTA Abruzzo comunichera con i candidati utilizzando esclusivamente lindirizzo di Posta
Elettronica Certificata fornita dal candidato.

Eventuali variazioni del recapito PEC, indicato per le comunicazioni con I'ente, dovranno essere
rese note tempestivamente all ARTA tramite Posta Elettronica Certificata all'indirizzo PEC
protocollo@pec.artaabruzzo.it, riportando nelloggetto la dicitura “Bandi di Concorso Struttura
Complessa Distretto di Pescara Modifica PEC”.

L’ARTA non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle comunicazioni del candidato,
dovuta da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore non imputabili a colpa
dellAmministrazione.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal candidato con firma autografa o
digitale.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata &
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Si ricorda che per le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta i candidati dovranno allegare una
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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Art. 4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli
che ritengono opportuno presentare per la formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali
- organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dellart. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare
riferimento:

a) alla tipologia degli enti pubblici in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivita direzionale e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita;

d) alle attitudini personali e capacita professionali in relazione all’esperienza acquisita nella
disciplina di competenza.

Art. 5) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E DI ATTRIBUZIONE
DELL’INCARICO.

Il presente Awviso € finalizzato solo ed esclusivamente alla scelta di un soggetto per il
conferimento di un incarico di Direttore di Struttura Complessa del Distretto Provinciale di
Pescara di ARTA Abruzzo, pertanto non ha carattere concorsuale e non sara formata una
graduatoria di merito, ma solo ed esclusivamente un elenco di idonei da fornire al Direttore
Generale.
L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nellambito di una rosa di
candidati idonei ed adeguati alla funzione di Direttore di Struttura Complessa del Distretto
Provinciale di Pescara di ARTA Abruzzo, selezionati da un’apposita Commissione di esperti.
Il Direttore Generale successivamente alla scadenza delle domande nominera una Commissione
per la valutazione dei curricula.
La Commissione & composta, dal Direttore Tecnico che la presiede e da n. 2 Componenti
individuati tra Direttori di Struttura Complessa o equivalenti di Pubblica Amministrazione, tenendo
conto della specifica disciplina di competenza dell'incarico da conferire.
La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato
all'art. 2 del presente Awviso, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati all’art. 4 del

presente Avwviso;



b) della valutazione delle capacita professionali dei candidati nella specifica disciplina, con
riferimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi dell’attivita svolta e
all’aderenza al fabbisogno ricercato;

¢) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

d) delle abilita di governo del personale, dei rapporti con l'utenza, alla capacita di correlarsi
con le altre strutture e servizi, nonché dei risultati ottenuti con le risorse assegnate.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera un verbale delle operazioni
condotte e una relazione sintetica che, unitamente alla rosa dei candidati idonei, sara trasmessa
al Direttore Generale.

L’'atto di attribuzione dell'incarico sara adottato, con provvedimento motivato, da parte dei
Direttore Generale entro 15 giorni e pubblicato sul sito internet del’Agenzia.

Il termine massimo di conclusione della procedura € di mesi tre (3) a decorrere dalla data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Tale termine potra essere elevato in presenza di ragioni oggettive.

In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
dell’Agenzia.

Art. 6) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’'INCARICO

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni trenta (30) dalla data di
ricevimento della relativa richiesta da parte dellAmministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dellincarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro della disciplina di riferimento e da quanto stabilito nel contratto individuale di
lavoro.

L'incarico di Direttore di Struttura Complessa € soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei (6) mesi, prorogabile di altri sei (6), a decorrere dalla data di nomina a detto incarico.
L’incarico ha durata di cinque (5) anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve.

A tale incarico pud essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l'art. 72 della L. 133/08 in
materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa € sottoposto a verifica al termine dell’incarico.

Le verifiche riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un
Collegio Tecnico nominato dal Direttore Generale.

L’'esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale, mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati, responsabilita grave e reiterata e in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo
le disposizioni del Codice Civile e dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.



L’Agenzia si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente Awviso, qualora ne
rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Paola Taglialatela, reperibile negli orari di ufficio nella sede di Pescara, in Viale Marconi,
49 — Telefono: 085/450021 — e-mail: p.taglialatela@artaabruzzo.it

Art. 7) INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati forniti dai
candidati nelle domande di ammissione alla selezione sono raccolti presso I'’Agenzia, utilizzati ai
soli fini della gestione della selezione e dell’eventuale assunzione, nonché per ogni altro
adempimento di legge e possono essere comunicati esclusivamente a soggetti terzi che forniscono
specifici servizi elaborativi, strumentali allo svolgimento della procedura e a coloro che sono
direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della procedura.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini dello svolgimento della selezione.

Gli interessati possono far valere i diritti loro spettanti ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679) nei confronti dell Agenzia titolare del trattamento.

Si specifica che:

| dati forniti dai candidati saranno trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il titolare del trattamento dei dati personali € ARTA ABRUZZO.

Il Responsabile della Protezione dei dati di Arta Abruzzo é contattabile al seguente indirizzo
dpo@artaabruzzo.it

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso, pena l'esclusione dallo stesso.

Allatto della domanda di partecipazione, il/la candidato/ad esprime il proprio consenso al
trattamento dei dati personali di cui al primo periodo.

Il trattamento riguarda anche le categorie particolari di dati personali e i dati personali relativi a
condanne penali e reati di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR.

| dati forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di
concorso, con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti, anche temporali,
necessari per perseguire le predette finalita.

Gli stessi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi
strumentali allo svolgimento della procedura concorsuale, nominati Responsabili del trattamento ai
sensi dell’articolo 28 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016 (GDPR).

Ogni candidato/a gode dei diritti di cui al capo Il del GDPR, tra i quali figura quello di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge ed il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi illegittimi o per motivi connessi alla sua situazione particolare.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellARTA Abruzzo, all'indirizzo di Posta
Elettronica: protocollo@pec.artaabruzzo.it
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Pescara, 19 Novembre 2024 Il Direttore Generale
(Avv. Maurizio Dionisio)

(documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Igs. 82/2005 e s.m.i.)



