All. 2

1. Denominazione dell’incarico di organizzazione:

"Coordinamento e monitoraggio degli Accordi e Convenzioni, Reperimento fondi di finanziamento,
Programmazione delle attivita e reporting, Innovazione tecnologica"

2. Struttura di appartenenza:

Area Tecnica, Sezione “Formazione, Informazione ambientale, Coordinamento e monitoraggio degli
Accordi e Convenzioni (art. 13 c. 5 del Regolamento ARTA), Reperimento fondi di finanziamento,
Qualita, Accreditamento dei laboratori di prova, Sistema di gestione sulla sicurezza delle informazioni,
Controllo dei processi, Innovazione tecnologica”

3. Obiettivi/attivita principali dell’incarico:

Coordinamento e monitoraggio delle Convenzioni e degli Accordi stipulati da ARTA: raccordo con le
varie strutture di ARTA coinvolte, monitoraggio delle fasi di realizzazione delle attivita, raccordo con
gli Enti interessati, supporto ai RUP per la rendicontazione delle attivita;

Supporto alla Direzione Amministrativa per la programmazione delle attivita e 'esecuzione delle
iniziative di reperimento dei fondi di finanziamento presso
MITE/ISPRA/AssoArpa/Regione/Comuni/Universita per specifici progetti, secondo le previsioni
dell’art. 13 c. 5 del Regolamento ARTA;

Supporto alla Direzione Amministrativa per I'acquisizione di informazioni e la realizzazione di azioni
per il reperimento di finanziamenti comunitari per esecuzione di Progetti ambientali europei;
Programma annuale e triennale delle attivita tecniche dell’Agenzia, reporting delle attivita tecniche
dei Distretti e dell’Area Tecnica, relazioni annuali e semestrali da allegare ai relativi documenti di
Bilancio;

Redazione Programma di investimenti in raccordo con la Direzione Tecnica e le strutture dell’Agenzia;
Partecipazione alla Rete Tematica Ispra RR TEM 17 “Reporting e indicatori”.

4. Risorse coinvolte:

Umane: n. 3 unita
Strumentali: hardware e software dedicati

5. Requisiti generali e professionali:

Ruolo: tecnico

Lauree attinenti: Economia e commercio, Statistica, Ingegneria o equipollenti;

Utilizzo di software specifici: software finalizzato alla gestione e reingegnerizzazione dei progetti
speciali e implementazione di un sistema di contabilita separata

6. Graduazione della posizione:

Criterio Descrizione Livello assegnato Punteggio
A) Dimensione organizzativa/risorse assegnate media 11
B) Livello di autonomia e responsabilita alto 18
Q) Tipo di specializzazione media 13
D) Complessita e implementazione delle competenze media 13
E) Valenza strategica alta 18
Totale punteggio 73
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