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IL DIRETTORE GENERALE 

 
 
VISTA la L.R. 64/98 e ss.mm.ii. istitutiva dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale 
– ARPA Abruzzo; 
 
VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 2532 del 1° dicembre 1999 con la quale è stata 
costituita l’Agenzia, con sede legale in Pescara; 
 
VISTO il Regolamento Generale dell’ARPA Abruzzo, adottato con deliberazione del Direttore 
Generale n. 112 del 27/10/2023 ed approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 49 
del 31/01/2024; 
 
VISTA la delibera del Direttore Generale n. 10 del 19/02/2025 con la quale, nel prendere atto 
delle modifiche apportate dall’art. 26 della L.R. n. 1 del 6.02.2025 alla L.R. n. 64/98 istitutiva 
dell’Agenzia, si dispone che in tutti gli atti e per tutte le modalità comunicative dell’Agenzia: 
a) le parole "Agenzia Regionale per la Tutela dell'Ambiente" sono sostituite dalle seguenti: 
"Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale"; 
b) l'acronimo "A.R.T.A." è sostituito dal seguente: "ARPA"; 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 96 del 24/11/2025 di adozione del 
bilancio di Previsione 2026, 2027, 2028; 
 
PRESO ATTO che, ai sensi della vigente normativa, con DGR n. 892 del 29/12/2025 
la Regione Abruzzo ha approvato il Bilancio di Previsione ARPA Abruzzo 2026 – 
2028; 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 26/02/2026 di adozione della 
prima variazione al Bilancio di Previsione 2026, 2027, 2028, trasmessa alla Regione 
Abruzzo ai sensi dell’art. 20 della L.R. n. 2/2019 ed approvata con DGR n. 196 del 
20/04/2026 ai sensi dell’art. 8, comma 8, della l.r. 64/98; 
 
VISTI: 
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii; 
- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, 
n.15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 
delle Pubbliche Amministrazioni" e ss.mm.ii.; 
- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" e ss.mm.ii; 
 
VISTO l’articolo 6, comma 1, del D.L. 9 giugno 2021 n. 80, “Misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali 
all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della 
giustizia”, convertito con modificazioni nella L. n.113 del 08.08.2021, il quale prevede 
che “per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare 
la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e 
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grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni 
anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, nel rispetto delle vigenti 
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e 
della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 
 
VISTO il D.P.R. n. 81 del 24.06.22 “Regolamento recante individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” a 
norma del quale sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle 
seguenti disposizioni: 
a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni 
concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per 
razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le 
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio); 
c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 
(Piano della performance); 
d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 
(Piano di prevenzione della corruzione); 
e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro 
agile); 
f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni 
positive); 

 
VISTO il Decreto n. 132 del 30 giugno 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di 
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, relativo a “Regolamento recante 
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione” che definisce il 
contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione di cui al decreto legge 9 giugno 2021 
n. 80 così come segue: la scheda anagrafica dell’amministrazione e n. 3 Sezioni (Sezione 
Valore pubblico, Performance e Anticorruzione; Sezione Organizzazione e Capitale umano; 
Sezione Monitoraggio); 
 
RICHIAMATA la deliberazione n. 32 del 10.04.26 ad oggetto “Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) Triennio 2026 – 2028. Annualità 2026. Adozione”, con i relativi n. 13 
allegati; 
 
DATO ATTO che, in base ai fabbisogni programmati per l’anno in corso e nell’ambito del 
potenziale limite finanziario e tenuto conto delle figure professionali da reclutare per garantire 
l’efficienza dell’organizzazione del lavoro e la continuità dell’azione amministrativa, l’Agenzia 
ha previsto di avviare le seguenti procedure assunzionali: 
- N. 2 Collaboratori Tecnici Professionali – Biologo di cui n. 1 con procedura di concorso 
pubblico e n. 1 con procedura di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 75/2017 (stabilizzazione 
personale precario); 
- N. 1 Assistente Tecnico – Perito Chimico con procedura di mobilità volontaria/concorso 
pubblico; 
- N. 2 Collaboratori Tecnici Professionali – Biologo a tempo determinato e part-time al 50% 
con scorrimento della graduatoria attualmente vigente dell’ARPA Abruzzo per far fronte alle 
necessità derivanti dalle attività di monitoraggio degli indici biologici previsti dall’attuazione 
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della direttiva 2000/60/CE e dal D.Lgs 152/06 – monitoraggio acque superficiali – sotterranee 
– fitofarmaci e nitrati – acque destinate alla vita dei pesci; 
 
PRESO ATTO che, come da regolare convocazione con nota n. 20497 del 18.05.26, si è 
tenuta in data 25.05.26 la riunione sindacale di approfondimento a seguito dell’informativa per 
l’attuazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale, in conformità all’art. 5, comma 4, 
lettera a), del CCNL Comparto Sanità del 27.10.2025; 
 
RITENUTO di dover modificare, secondo quanto precedentemente illustrato, il vigente PIAO 
relativamente alla Sezione 3 “Organizzazione e Capitale umano”; 
 
VISTO il nuovo Piano dei fabbisogni di personale, così come predisposto dagli uffici, in base 
alle sopravvenute esigenze dell’Agenzia; 
 
VISTO il parere favorevole di regolarità amministrativa espresso dal Direttore Amministrativo; 
 
VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Direttore Tecnico; 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare, per i motivi in premessa, le modifiche alla Sezione 3 “Organizzazione e 

Capitale umano” del vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) di ARPA 
Abruzzo, Triennio 2026 - 2028, Annualità 2026 (Allegato A), che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
2. di trasmettere la presente deliberazione all’Organismo Indipendente di Valutazione 

(O.I.V.) di ARPA Abruzzo; 

 
3. di trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS e alla RSU agenziale; 

 
4. di provvedere alla pubblicazione del PIAO sul sito istituzionale dell'Agenzia nella sezione 

“Amministrazione trasparente” e alla trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei ministri tramite il relativo portale nazionale;  

 
5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo. 

 
 
Data, 10/06/2026       Il Direttore Generale  
 
       DIONISIO MAURIZIO / Namirial 
S.p.A./02046570426 


