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Macrostruttura; AR

Centro direponsabliity:  aa.0109 Area Amministrativa
Responsabilie: DR. ANTONIO FERNANDEZ
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Macrostruttura: AA
Centro di reponsabilita: 22,0100 Arar Amministrativa
Respansablie: DR, ANTONIO FERNANDEZ
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Macrostruttura; AA

Centro dl reponsablita:  2a.0100 Area Amministrativa
Responsablie: DR, ANTONIO FERNANDEZ

DESCRIZIONE |

Applicazione del Regolamento di Organizanzions delF AGENZIA ¢ revisione del modello orpanizzntivo

[ Adepuamento dei sisteri di gestione & controllo manageriale defle Risorse Umane, Economiche ¢ Finanziarie

i Ottimale Gestione del Patidmonio knmobiliare di propriet: ed in usq

Miglioramento del Sistema di Gestione Integrates ¢ Accreditamento prove di laberatoric e gestione informatizesta det Laboratori
tramite LIMS

Oprativitd od efficientamento dei CENTRI DI RIFERIMENTO REGIONALE

i Implementazione Politiche di Formazione, Informazione, Comunicazione Ambientale ¢ 3IRA
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Macrostruttura: AA Centro di reponsabilita: 2a.0100
Area Amministrativa Rosponsabiie: DR, ANTONIO FERNANDEZ

Piano di Fattibilita -Obiettivi Specifici

DESCRIZIONE

Awvio e completamento delliter procedurale connesso afia Valorizzazione del Personale secondo quanto previsto dai Digs

1°150/2010 & dail'accordo integrativo aziendale

amm{nQ2 Predisposizione detla CARTA DE| SERVIZ| dell AGENZIA framite individuazione del numero e delle tipologie di servizi da

revisionare entro I} 30.12,2072

ammo0o4 Avvio dei sisterni di gestlone del persongle tramite; 1. Messa Regime della rilevazione informatizzata delle stato di servizio

del parsonale enlro il 30,12.2012 2. Monitoraggio timestrale circa 1a corratia assegnazione del personale ai GdR

amm(005 Adeguamenio delie procedurg dl acquisto al sistema CONSIP ammD008 Rispette del piano degli investimanti ¢d avvio defle

procedure di gara ducante 'anno

amm0o7 Predisposizione trimestraie di report dedicati at confrolio & monitoraggio sulle pili importanti vogi di costo

ammi008 Valorizzazione dei patrimonio immobiliare defl ARTA

ammi00s Gestione dei Rapporti con le compagnie di assicurazlone per la definizione del sinistro distrele de L'Aquila e rendicontazione
alla direzione

ammi0i¢ Report annuale sullo stato dei contenziosi gludiziali ed extragiudiziall nef quali & coinvolta Magenzia

ammii11 Regolamento di Accessi agh atli: 1. Adozione del regolamento entro il 37.12.2012

armm012 Uniformaziong delle procedure amm.ve nelle sedi distrettuali (accettazions e restituzione rapporti di prova, applicazione dal

tariffario per falturazione ed menitoraggio acouisti fuor gara ): analisi di contesto propedeutica all'effettiva unfformazione



Macrostruttura: AA Centro di reponsabiiitd: az0100 Area
Amiministrativa Rosponsablle: DR, ANTONIO FERNANDEZ

Piano di Fattibifits -Obiettivi Specifici ¢ Indicatori
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Awvio e completamento delliter procedurale connesso alla Valorizzazione 100,00 onsegna delie schade di vaiorizzazione entro if nr 8 30
% del Personale secondo quanto previsto dal Digs n®150/2010 e dali'accordo % 30.12.2012 (ug di ritardo)
infegrativo aziendale
10,00 Predisposizione della CARTA DEI SERVIZI delF AGENZIA tramite 100,00 GG dirltarde nr 3} 30
% individuazione del numero e delle tipologle di servizi da revisionare entro il ]
30.12.2012
10,00 Avvio dei sistemi di gestione del personale tramite: 1. Messa Regime della 100,00 2. (N° CdR controllati e rivisti / N° totale CdR) x 100 nr 168 % 80 %
% rilevazione informatizzata deilo stato di servizio del personale entro i Y
30.12.2012 2. Monitoraggio trimestrale circa la corratta assegnazione del
personale ai CdR
1. GG di ritardo nr 0 ch|
10.00  Adeguamento deile procedure di acquisto al sisterna CONSIP (N° procedure acquisto adeguate a Consip / N totale nr 100 % 75 %
% procedure di acquisto) x 100
10.00  Rispetto del piano degli investimenti ed avvio delle procedure d gara {Ammontare delle risorse effellivamente impagnale per nr 100 % 70 %
% durante l'anno 2012 7 Ammontare Tolale delle risorse dedicate P.1. per it
20412y x100
5,00%  Predisposizione trimestrate di report dedicati al cantroilo & monitoraggio Fatto SiNo nr Si No
sulle pit Importanti voci di coste
129 Valorizzazione del patrimonto immobiliare delP ARTA. Entro Il 30.12,2012 GG di Ritardo ar 0 30
0.0¢  Gestlone dei Rapporti con le compagnie di assicorazione per iz definizions N* Report inviati nr 1 0
% det sinistro distretto de L'Aquila e rendicontazione alla direzione
500% Report annuale sullo stato def contenziosi givdiziali ed extragiudiziall nei N° Rapart inviati nt 1 0
quali & coinvolta I'agenzia
10,00 Regolamento di Accessi aglf attf: 1. Adozione def regolamento eniro il 2. gg di ritardo nr 0 20
% 31.42.2092
1. gg di ritardo ar 0 20
10,00  Uniformazione delle procedure amm.ve nelle sedi distreftual) {accettazions N° macro ambiti analizzati ar 4 0

% e restituzione rapporti di prova, applicazione del tariffario par fatturazione
ad monitoragglo acquisti fuori gara }: analisi di contesto propedeutica
aieffettiva uniformazione
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Macrostruttura: AA
Centro dl reponsabliity;  aa.0100 Arega Amministrativa
Responsabile; DR, ANTOMIO FERNANDEZ
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Descrizione delie modalitd of efettunzions del plano di budget e dagif i da metiers In atto per consegulre off obisttivi of
\ competanza in relazione alle risorse disponibili ed indicazione degil eventuali ambiti progetiuali da sviluppare (in via esclusiva o i
collsborazione con aitre strutture/funzioni azlendali) come indicats daghi ableltivi of budget operative,
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intervent} organizzati
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Macrostruttura: AA
Centro df reponsabilitd:  aadi00 Area Amministrativa
Responsabiie: DR. ANTONIO FERNANDEZ
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Vista fa scheda di budyet, fenulo conto dei dati contenuti nefla sexione informativa, &l fine def raggiungimenio deglhi objetivi strategicl
gl Azlenda per Fannc in corso, sf approva i presente pianc deghi ablettivi,

Note ed ossarvazioni da parle del dirigente;

26,07.2012

Al Fini del Sistema Premiante s| atiribuisce un Pesg (Valenza) &f presents
Piano Operativo par a;

H Responsabile La Direzlone Generale

DR. ANTONIO FERNANDEZ




