i

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL 05/12/2024 - DIRIGENZA
AREA SANITA’ E DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI - RUOLO PTA.
AGGIORNAMENTO FONDI CONTRATTUALI 2021 E 2022, DETERMINAZIONE FONDI
2023 E LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2023

Il giorno 5 dicembre 2023 presso la Sala riunioni del Distretto provinciale di Chieti ha inizio alle ore
10:15 la riunione con i referenti delle segreterie dei sindacati della Dirigenza dellArea Sanita e
dell'Area delle Funzioni Locali.

La riunione di contrattazione & stata convocata dallArta Abruzzo con nota prot. n. 47018 del
29/11/2024 giorno (aliegato n. 1). Funge da Segretario verbalizzante il Dott. Valerio Di Giancroce.
Sono presenti per la parte sindacale e per la parte pubblica | seguenti soggetti

DELEGAZIONE PARTE DATORIALE

Dott. Raimondo Micheli (Direttore Amministrativo)
- Dott. Marco Cacciagrano (Direttore del’Area Amministrativa)
- Dott. Massimo Giusti (Direttore Tecnico)
SEGRETERIE DEI SINDACATI:

- Dott.ssa VIRGINIA LENA - CGIL FP

~  Dott. LUCA FUSAR! - CGIL FP

- Dott.ssa EMANUELA SCAMOSCI — ANAOO ASSOMED

- Dott. MOSE LAMOLINARA ~ UIL FP

- Dott.ssa LUCIANA DI CROCE — CISL FP

- Dott. ROBERTO COCCO - FEDIRETS AREA DIREL

- Dott. GABRIELE PASQUALONE - FEDIRETS AREA DIREL
| partecipanti, visti i presenti, danno atto della validita della seduta.
Il Direttore Generale, Presidente della delegazione di parte datoriale, risulta assente per altro
impegno istituzionale e per la presente riunione ha delegato il Direttore Amministrativo, Dott.
Raimondo Micheli che da la parola al Direttore delfArea Amministrativa Dott. Marco Cacciagrano.

Per il primo punto all'ordine del giorno, si richiamano le seguenti determinazioni dirigenziali:

- la determina n. 1419 del 07/10/82022 avente ad oggetto “Determinazione anno 2021 fondi
cor;trattuali dirigenza Area Sanita e Dirigenza Area Funzioni Locali ruolo PTA” (allegato n.
2);

- la determina n. 1683 del 02/11/2023 avente ad oggetto “Determinazione anno 2022 fondi
contrattuali dirigenza Area Sanita e dirigenza Area Funzioni Locali — ruolo PTA” (allegato n.
3);

- la determina n. 1990 del 04/12/2024 avente ad oggetto “Dirigenza Area Sanita e Dirigenza
Area Funzioni Locali ruolo PTA. Applicazione rinnovi contrattuali triennio 2019-2021:

\

determinazione fondi contrattuali in via definitiva anni 2021, 2022 e 2023” (allegato 1.




Si da atto che:

- in data 23/01/2024 & stato sigiato il nuovo CCNL Area Sanita triennio 2019-2021;

- In data 16/07/2024 & stato siglato il nuovo CCNL Area Funzioni Locali friennic 2019-2021
Alla luce delle nuove disposizioni contrattuali, in particolare quelle di cui agli artt. 72,73,74 e 75
CCNL Area Sanita del 23/01/2024 e quelle di cui allart. 52 CCNL Area Funzioni Locali del
16/07/2024 ed in applicazione degli incrementi contrattuali ivi previsti, si &€ provveduto per le aree
dirigenziali di cui sopra alla rideterminazione dei fondi contrattuali per le annualita 2021 e 2022 con
ricognizione dei residui cosi come indicato nei documenti n. 1, 2 e 3 acclusi alla determina n.
1980/2024 ed alla costituzione dei fondi contrattuali per 'anno 2023, cosi come indicato nei
documenti n. 4 e 5 acclusi alla citata determina n. 1990/2024
Si da atto, pertanto, che i fondi contrattuali del personale Dirigente dell’Arta Abruzzo per 'anno 2023,
comprensivi degli incrementi contrattuali CCNL 2019-2021 ammontano complessivamente ad €
652.738,78.
Si comunica inoltre per l'anno 2023 le risorse variabili derivanti da quote liquidate per attivita
intramoenia da attribuire ai personale dirigente ammontano a complessivi € 5.277,94 (determine nn.
180/2023, 1043/2023, 1969/2023 e 1996/2023).
Si da atto che nell'anno 2023, il numero complessivo del personale dirigenziale in servizio & rimasto
inferiore a n. 22 unita (numero dirigenti in servizio al 31/12/2015 su cui é stata determinato il fondo
unitario della Dirigenza Medica ed SPTA ai sensi del CCNL del 19/12/2019) pur essendo cambiata
la composizione numerica delle due aree dirigenziali (Area Sanita e Area Funzioni Locali —ruolo
PTA) pertanto, nell'invarianza delle risorse complessive cosi come sopra indicate (€ 652.738,78), si
& provveduto a rideterminare per Pannualita 2023 i fondi contrattuali dei Dirigenti di Arta Abruzzo
appartenenti all’Area Sanita e all'Area Funzioni Locali — ruolo PTA negli importi rispettivamente di
cui documenti n. 4 e 5 acclusi alla determina n. 1990/2024 con riparametrazione delle risorse tra le
due Aree Dirigenziali in ragione del numero dei dirigenti in servizio e dei mesi effettivamente lavorati
da ognuno nel corso dell'anno 2023, dei ruoli, dei profili professionali, delle posizioni funzionali

attribuite, e delle retribuzioni correlate a ciascuna tipologia di incarico prevista dal CCNL di
riferimento.

| fondi risultano pertanto cosi distindi:
DIRIGENZA AREA SANITA’ (CCNL 23/01/2024):
e Fondo per la retribuzione degli incarichi ex art. 94 CCNL 19/12/2019: € 342.145,14
e Fondo per la retribuzione di risultato ex art. 85 CCNL 19/12/2019: € 27.617,23 + € 2.668,17
risorse variabili per attivita intramoenia da non storicizzare

+ Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro ex art. 96 CCNL 19/12/2019: € 20.306,29
per un totale di € 390.068.66 + 2.668,17 = € 392.736,83

DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI - RUOLO PTA (CCNL 16/07/2024):

o Fondo retribuzione di posizione ex art. 90 CCNL 17/12/2026% € 215.777,20




» Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori ex art. 91 CCNL 17/12/2020: €
46.892,91 + € 2.609,77 risorse variabili per attivita intramoenia da non storicizzare)
per un totale di € 262.670,12 + € 2.609,77= € 265.279,89

La somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza Area
Funzioni Locali - ruolo PTA per I'annualita 2023 al netto degli incrementi intervenuti nel suddetto
anno (intramoenia € 5.277,94) & pari al totale del fondo complessivo anno 2022 aggiornato con i
rinnovi contrattuali dei CCNL triennio 2019-2021 pari ad € 652.738,78;

L'Ufficio Risorse Umane ha fornito la seguente situazione delle risorse che a consuntivo risultano
ancora disponibili nei fondi afferenti alle due aree contrattuali alla luce della spesa sostenuta
nell'anno 2023 e dei conguagli relativi alle annualita 2021 e 2022 come indicato e specificatamente
dettagliato nelle tabelle che di seguito si riportano:




DIRIGENZA AREA SANITA’

o

QUOTE ATI'[VA' INTRAMOENIA
LIQUIDATE 2023 (DET- 180/2023,
1043/2023, 1959/2023, 1996/2023) -

ANNO 2023
FONDO
FONDO FONDO RETRIBUZIONE
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE DI| CONDIZIONI DI
INCARICHI - RISULTATO - [LAVORO - ART. 96
ART. 94 CCNL DEL|ART. 95 CCNL DEL CCNL DEL.
FONDI 19/12/2019 19/12/2019 19/12/2019 TOTALE

RISORSE VARIABIL! £ 2.668,17 € 2.6688,17
TOTALE € 34214514 | € 30.28540 | € 20.306,28 | € 392.736,83
FONDO
FONDO FONDO RETRIBUZIONE
RETRIBUZIONE |RETRIBUZIONE DI{ CONDIZIONI DI
INCARICHI - RISULTATO - |LAVORO -ART. 96
ART. 94 CCNL DEL|ART. 95 CCNL DEL CCNL DEL
SPESA 181212019 19/M12/2019 19/12/2019 TOTALE

RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA € 112,525 45 112.52545 €
RPVA € 95.984,14 95.984,14 €
INDENNITA' STRUTTURA COMPLESSA | € 42.093,54 42.093 .54 €
INDENNITA' SPECIFICITA’ SANITARIA | € 9.325,06 8.325,06 €
9.161,72 9.161,72 €




DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI - RUOLO PTA

ANNO 2023
FONDO
RETRIBUZIONE
DI RISULTATO
FONDO ED ALTRI
RETRIBUZIONE| TRATTAMENTI
M POSIZIONE ACCESSORI
ART.90 CCNL | ART.91 CCNL
FONDI DEL 17/12/2020| DEL 17/12/2020 TOTALE

QUOTE ATTIVITA' 1OENK
LIQUIDATE 2023 (DET- 180/2023,
1043/2023, 1969/2023, 1996/2023) - . S L
RISORSE VARIABIL] e € ... 2B0977 |€ . ... 260977
TOTALE € 215.777,20 | € 49.502,68 | € 265.279,88
FONDO
RETRIBUZIONE
DI RISULTATO
FONDO ED ALTRI
RETRIBUZIONE| TRATTAMENTI
DI POSIZIONE ACCESSORI
ART. 90 CCNL ART. 91 CCNL
SPESA DEL 17/12/2020| DEL 17M12/2020 TOTALE
RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 88.317.,60 € 88.317,60
RPVA € 40.918,50 € 40.918,50
INDENNITA' STRUTTURA COMPLESSA| € 15.056,98 € 15.056,96
INDENNITA' SOSTITUZIONE S.C. € - € - € -
INDENNITA' INTERIM £ - € -




L'importo complessivo a disposizione per la erogazione della retribuzione di risultato anno 2023 per
il personale dirigente appartenente all'Area Sanita & di € 124.005,71.

L'importo complessivo a disposizione per la erogazione della retribuzione di risultato anno 2023 per
it personale dirigente appartenente all'Area Funzioni Locali — ruolo PTA & di € 119.428.88.

La retribuzione di risultato dei singoli dirigenti verra quantificata alla luce delle valutazioni della
performance individuale e collettiva e sulla base dei criteri di cui al protocollo applicativo per la
Gestione del sistema premiante — Area Dirigenza sottoscritto dalla O0.SS. della Dirigenza il
22/12/2021 e recepito con D.G.G. n. 173 del 29/12/2021.

Il Dott. Marco Cacciagrano precisa che il presente accordo sara trasmesso al Revisore Unico,
unitamente alla relazione illustrativa ed alla relazione tecnico-finanziaria per il controlio sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e per la relativa certificazione degli oneri. Al termine
dei suddetti ademplment! sl procedera alla liquidazione della retribuzione di risultato in favore del
personale dirigente dell’Agenzia nella prima mensilita utile.

Le parti si danno reciprocamente atto che la suddetta ipotesi di accordo diverra esecutiva senza
obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito del parere positivo del Revisore Unico.

La discussione si chiude alle ore 11:10.

Letto, approvato e sottoscritto

{
_ Dott.ssa VIRGINIA LENA — CGIL FP \I\\M/Q&/

- Dott. LUCA FUSARI - CGIL FP

- Dott.ssa EMANUELA SCAMOSCI — ANAGO AS%/H /6/6 MR

- Dott. MOSE LAMOLINARA VT L T _
- Dott.ssa LUCIANA DI CROCE - CISL FP

V .
- Dott. ROBERTO COCCO — FEDIRETS AREA DIREL @%ﬁ
- Dott. GABRIELE PASQUALONE - FEDIRETS AREA DIREL /. /
/ // Lo
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OGGETTO: Incontro sindacale.

Al

Al

Alle

AlLe EATD 4

isterna Nazionale
per la Protezione
dellAmbiente

Direttore Generale
Direttore Tecnico
Segretario verbalizzante

Dott. Valerio Di Giancroce
0Q.SS.

CGIL FP

CISL FP
UIL FPL

FIALS
CIMO — ASMED

ANAAO — ASSOMED

ANPO - ASCOTI - FIALS

FEDIRETS Area FEDIR

FEDIRETS Area DIREL

Le SS.LL. in indirizzo sono convocate per giovedi 5 dicembre 2024, alle ore 09:30, presso la Sala

Riunioni del Distretto Provinciale di Chieti - Via E. Piaggio, 71 — per discutere i seguenti punti all'ordine

del giorno:

1) Determinazione Fondo dirigenti CCNL 2019 — 2021 — Produttivita anno 2023;

Direzione Generale. Viale G. Marconi 49, 65126 Pescara

Tel.: 085/450021 Fax: 085/4500201 E- mail: info@artaabruzzo.it PEC: protocollo@pec.artaabruzzo.it

Cod. Fisc. 91059790682 - P. L.V.A. 01599980685

Certiticato N° 50 100 16416
(IAF 34, 37)



2) Regolamento per la disciplina del Lavoro Agile in ARTA Abruzzo;
3) Varie ed eventuali.

St allega:
- Regolamento per la disciplina del Lavoro Agile.
Cordiali saluti.

Pescara, li 29 novembre 2024

Il Direttore dell’Area Amministrativa
Dott. Marco Cacciagrano
(F.to digitalmente)

Il Direttore Amministrativo
Dott. Raimondo Micheli
(F.zo digitalmente)
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DETERMINA DIRIGENZIALE
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N° 1419 del 07/10/2022

DETERMINAZIONE ANNO 2021 FONDI CONTRATTUALIL DIRIGENZA

Oggetto: | ,pEA SANITA E DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI RUOLO PTA

Estensore Stefania Di Peco
Responsabile del Procedimento Stefania Di Peco
Posizione Organizzativa Stefania Di Peco

Certificato N* 30 100 16416
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quali sono stati determinati in via definitiva i fondi contrattuali del Personale Dirigente di Arta
Abruzzo per gli anni 2018 e 2019 a seguito del recepimento e dell'applicazione degli
incrementi contrattuali contemplati nei suddetti CCNL;

DATO ATTO che gli incrementi contrattuali sopra specificati sono stati applicati sui fondi
unificati e riuniti (Medici, Sanitari e PTA} ;

VISTA la determina dirigenziale n. 51 del 18/01/2022 con la quale sono stati determinati in
via definfliva per l'anno 2020 i fondi contratiuali unifari del personale Dirigente di Arta
Abruzzo (Sanitari, Medici e FTA) per un totale complessivo di € 635.198,97;

RITENUTO NECESSARIO, alla luce de! quadro normativo e confrattuale appena esposto,
di procedere, a decorrere dall'anno 2021, alla determinazione dei fondi contratiuali del
personale Dirigente di Arta Abruzzo provvedendo alla creazione di fondi contrattuali distinti

per i dirigenti afferenti alfArea Sanita e per quelli afferenti al’Area Funzioni Locali, ruolo
PTA;

DATOQO CHE la ripartizione dei fondi contrattuali del personale dirigente dellArta Abruzzo
viene effettuaia con riparametrazione dei valori in ragione del numero dej dirigenti in servizio
nellanno 2021, dei rucli, del profili professionall e delle posizioni funzionali attribuite, dei
mesi effettivamente lavorati da ognuno nel corso della medesima annualita e delle
retribuzioni correlate a ciascuna tipologia di incarico prevista dal CCNL di riferimerto;

VISTO l'allegato n. 1 parte integrante e sostanziale del presente atto contenente le tabelle
dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita anno 2021;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 84 comma 3 lett b) e delf'art. 95 comma 4 lett. a) CCNL
Dirigenza Area Sanitd si & proceduto ad incrementare if fondo per la refribuzione degii
incarichi ed il fondo per retribuzione di risultato con gli importi della RIA del personale della
dirigenza sanitaria cessato dal servizio nel corso dell'anno 2020;

DATO ATTO che la RIA del personale della dirigenza sanitaria del personale cessato dal
servizio nellanno 2020 viene conieggiata su base annua quale risorsa siabile da storicizzare
nel fondo per la retribuzione degli incarichi ex art. 84 CCNL Dirigenza Area Sanitd e per le

mensilita residue dopo la cessazione, come risorsa variabile da non consolidare nel fondo ex
art. 94 CCNL Dirigenza Area Sanita;

VISTO l'allegato n. 2 parte integrante e sostanziale del presente atto contenente le tabelle
dei fondi contratiuali della Dirigenza Area Funzioni Logcali ruolo PTA anno 2021

DATO ATTO CHE per l'anno 2021 le risorse derivanti da quote liquidate per attivita

intramoenia da afiribuire al personale dirigenie ammontano a complessivi € 1.549,17
{determina n. 1379/2021),

RITENUTO, pertanto di suddividere il suddetto importo alla luce dei medesimi criteri
utifizzati per la separazione del fondi della dirigenza Area Sanitd e Area Funzioni Locali ruolo
PTA come sopra indicati, e di provwedere alfincremento variabile del fondo per la
refribuzione di risultato (art. 85 CCNL Dirigenza Area Sanita) ai senst dell'art. 85 comma 4
lett, d) di € 1.228.47 e del fondo per la refribuzione di risultato ed aliri trattamenti accessori

(art. 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruolo PTA) ai sensi dell'art. 21 comma 4 letf. d)
di € 320,70;

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.




4. di stabilire, in via definitiva, per Panno 2021 i fondi contratiuali del personale

Dirigente di Arta Abruzzo - ruolo PTA negli importi indicati nell'allegato n. 2 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di dare atto che, ai sensi dell'art. 94 comma 3 lett b) e dell'art. 95 comma 4 leti. a)
CCNL Dirigenza Area Sanita si & proceduto ad incrementare “stabiimente” il fondo
per la retribuzione degli incarichi e “con risorse variabili if fondo” per refribuzione di
risultato con gli importi della RIA del personale della dirigenza sanitaria cessato dal
servizio nel corso dell'anno 2020 cosi come specificato in dettaglio nell'allegato n. 1;

6. di dare atto che il fondo per la retribuzione di risultato ex art. 95 CCNL Dirigenza
Area Sanitd & incrementato ai sensi deilart. 95 comma 4 lett. d) di € 1.228,46 per
quote liquidate nel 2021 derivanti da attivita inframoenia;

7. di dare atto che il fondo per la retribuzicne di risuliato ed alfri trattamenti accessori
ex art, 81 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruolo PTA & stato incrementato ai
sensi dell'art. 91 comma 4 lett. d) di € 320,70 per quote liguidate nel 2021 derivanti da
attivita intramoenia;

8. di dare atto che la somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area
Sanitd e della Dirigenza Area Funzioni Locali al netto degli incrementi intervenuti
nell'anno 2021 (RIA cessati e intramoenia) & pari al totale del fondo unite anno 2020
di cui alla determinazione n. 51/2022 (€ 635.198,97) ;

9. di provvedere con successivo atio alla determinazione dei fondi contrattuali del
personale dirigente di Arta Abruzzo per Panno 2022;

10.di dare atto che gli oneri di cui al presente provvedimento trovano copertura sul
Bitancio Finanziario anno 2022, sui singoli capitoli di rifermento;

11.di trasmettere il presente atto, ai sensi e per gli effetii degli artt. 40 e 40-bis del
Decreto Legislative 165/2001 al Revisore Unico unitamente alle relazione Tecnico-
Finanziaria redatta secondo le indicazioni della circolare MEF n. 2572012, ai fini
dell'ottenimenta della prescritta certificazione;

12.di trasmettere il presente atto, per la dovuta informativa, alle rappresentanze
sindacati ;

13.di subordinare l'efficacia della presente determinazione all'avvenuto rilascio del
previsto parere di congruita da parte del Revisare Unico &, quindi, alla conseguente
certificazione di cui alf'art. 40 D.Lgs. 165/2001;

14.di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo.

Data, 07/10/2022
TAGLIALATELA PAOLA / InfoCamere S.C.p.A.

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’ort. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.




FONDI DIRIGENZA AREA SANITA"

ALLEGATON. 1

20214
FONDO RETRIBUZIONE |FONDO RETRIBUZIONE DI} FONDD PARTICOLAR!
INCARICHI - RISULTATO « CONDIZICNI DI LAVORO -
ART. 94 CCNL DEL ART. 95 CONL DEL ART. 96 CCNL DEL
1911212048 19/12/2018 19/12i2018

3UITO DELLAD 15.618.98¢
INCREMENTO STABILE RIA ANNUIA
PERSONALE CESSATO 2620 * ART.

94 COMMA 3 LETT. B) 451,36 € 451,36 €
INCREMENTO VARIABILE RIA PRO

QUOTA PERSONALE CESSATO 2020
ART, S5 COMMA 4 LETT. &) 375,13 € 376,13 €
QUOTE ATTIVITA' INTRAMOENIA T N

LIQIDATE 2021 (BET- 137913021} - SRS IR

" - RISORSE VARIABIL] 122847 € 122847 €

TOTALE A01.582,72 € 45.769,08 € 28.313,19€| 51767494 €

PANICHI FRANCESCO CESSATO IL 29/02/2020 : RIA MENSILE € 34,72



FONDPI DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALTI RUOLO PTA

2021
FONDO RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ED ALTR!
TRATTAMENTI
FONDOQ RETRIBUZIONE DI ACCESSORI
POSIZIONE ART, ART. 91 CCNL DEL

90 CCNL DEL 17M2/2020

171242020

LIQUIDATE 2021 (DET- 1378/2021) -
© " RISORSE VARIARILI

ALLEGATON. 2

320,70 €

" 320,70€

TOTALE

103.886,01 £

16.004,68 €

119.900,69 £
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IL. DIRIGENTE

RICHIAMATI:
- il CCNQ 2016/2018 siglato in data 13/07/2016 che prevede all'art 7 la definizione
di nuove aree dirigenziali, ed in particolare il comma 3 il qualche stabilisce che
“L'area della Funzioni Locali comprende i dirigenti defle Amministrazioni delfle
Funzioni Locali di cui all'art. 4, i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali delle
amministrazioni del Comparto Sanfta di cui alfart. 6 nonché in relazione a quanto
previsto dalla legge 07/08/2015 n. 124, i segretari comunali e provinciali” ed il comma
5 il quale recita espressamente “L’area delfa Sanita comprende i dirigenti medici,
veferinari, odontoiatri e sanilari delle amministrazioni del Comparto Sanita di cui
all'art. 6, ivi compresi i dirigenti delle professioni sanitarie di cui all’art. 6 defla legge
10/08/200 n. 251, con esclusione dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali di
cui al comma 3",
- il CCNL Dirigenza Area Sanita 2016-2018 siglato in data 19/12/2019;
- il CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali 2016-2018 siglato in data 17/12/2020;

PRECISATO, in relazione ai contratti di cui sopra che:

- il CCNL Dirigenza Area Sanita 2016-2018 del 18/12/2018 frova applicazione nei
confronti dei soli dirigenti medici, veterinari, sanitari non medici e delle professioni
sanitarie e che I'art. 94 “Fondo per la retribuzione degli incarichi”, I'art. 95 “Fondo per
la retribuzione di risuitato” e l'art. 96 “Fondo per fa retribuzione delle condizioni di
lavorg”, prevedono a decorrere dal 2020 Vistituzione di nuovi fondi disciplinati dal
contratto medesimo, ove confluiscono i corrispondenti fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico 2008-2009, dellArea IV Medico
Veterinaria e di cui agli arit. 8, 9 e 10, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico
2008-2009, dellArea lll, con riferimento alla scla dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie:

~ il CCNL Dirigenza Funzioni Locali 2016-2018 del 17/12/2020 trova applicazione nei
confronti dei soli dirigenti professionali, tecnici e amministrativi del SSN ( ex ruolo
PTA) e che a decorrere dall'anno 2021 sono Istituti i nuovi fondi contrattuali ex art. 90
{Fondo per la retribuzione di posizione) e art. 91 (Fondo per la retribuzione di risultato
ed altri trattamenti accessori);

RICHIAMATI:

- lart. 23 comma 2 D.[gs. n. 75 del 25/05/2017 il quale prevede che “[...] a decorrere
al 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al traftamento accessorio del personale, anche di livelio dirigenziale,
di ciascuna delle amminisfrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, def
decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo deferminato per I'anno 2016. [..J*:

Fart. 11 D.L. n. 135/2018 recepito con L. n. 12 dell'11/02/2019 il quale recita: “In
ordine all'incidenza sul frattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e dalle assunzioni in deroga, i fimite di cui ail'art.
23 comma 2 D.Lgs n. 75 del 25/05/2017, non opera con riferimento agli incrementi
previsti successivamente alla data di entrata in vigore del medesimeo decreto n.
75/2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita
finanziarie di cui all'art. 48 D.Lgs. n. 165/2001 e dagli analocghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

VISTE le determinazioni dirigenziali nn 1732 del 12/11/2020 e 29 del 12/01/2022 con le
quali sono stati determinati in via definitiva i fondi contrattuali del Personale Dirigente di Arta
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Abruzzo per gli anni 2018 e 2019 a seguito del recepimento e dellapplicazione degli
incrementi contrattuali contemplati nei suddetti CCNL;

DATO ATTO che gli incrementi contrattuali sopra specificati sono stati applicati sui fondi
unificati e riuniti (Medici, Sanitari e PTA);

VISTA la determina dirigenziale n. 51 del 19/01/2022 con la quale sono stati determinati in
via definitiva per I'anno 2020 i fondi contrattuali unitari del personale Dirigente di Arta
Abruzzo (Sanitari, Medici e PTA) per un totale complessivo di € 635.198,97;

VISTA la determina dirigenziale n. 1419 del 07/10/2022 con la quale sono stati istituiti a
decorrere dall'annualita 2021 fondi contrattuali distinti per il dirigenti afferenti allArea Sanita
e per quelli appartenenti allArea Funzioni Locali — ruolo PTA per un totale complessivo di €
6385.650,33, comprenslvo dellincrementl stablll contratfualmente previsti ex art. 94 comma 3
lett. b) pari ad € 451,36 (RIA personale cessato anno 2020);

CONSIDERATO CHE nell'anno 2022, if numerc complessivo dei personale dirigenziale in
servizio & rimasto inferiore a n. 22 unita {(numero dirigenti in servizio al 31/12/2015 su cui &
stata determinato il fondo unitario della Dirigenza Medica ed SPTA ai sensi del CCNL del

19/12/2019) pur essendo variata la composizione numerica delle due aree dirigenziali (Area
Sanita e Area Funzioni Locali —ruolo PTA);

RITENUTO, pertanto, alla luce della suddetta circostanza e nellinvarianza delle risorse
complessive cosi come stabilite con determina dirigenziale n. 1419/2022, di rideterminare
per l'annualitd 2022 i fondi contrattuali dei Dirigenti di Arta Abruzzo appartenenti allArea
Sanitd e allArea Funzioni Locali — ruole PTA negli importi rispettivamente di cui agli
allegati 1 e 2, parti integranti e sostanziali del presente atto, con riparametrazione delle
risorse tra le due Aree Dirigenziali in ragione del numero dei dirigenti in servizio e dei mesi
effettivamente lavorati da ognuno nel corso dell'anno 2022, dei ruoli, dei profili professionali,
delle posizioni funzionali attribuite, e delle retribuzioni correlate a ciascuna tipologia di
incarico prevista dal CCNL di riferimento;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 94 comma 3 lett b) e dell'art. 95 comma 4 lett. a) CCNL
Dirigenza Area Sanitd si & proceduto ad incrementare il fondo per la retribuzione degli
incarichi ed il fondo per retribuzione di risultato con gli importi della RIA del personale della

dirigenza sanitaria cessato dal servizio nel corso dellanno 2021, cosi come indicato in
dettaglio nellallegato n. 1,

DATO ATTO che la RIA del personale cessato dal servizio nelfanno 2021, viene
conteggiata su base annua guale risorsa stabile da storicizzare nel fondo per la retribuzione
degli incarichi ex art. 94 CCNL Dirigenza Area Sanita e per le mensilitd residue dopo la

cessazione, come risorsa variabile da non consolidare nel fondo ex art. 94 CCNL Dirigenza
Area Sanita;

DATO ATTO, inoltre, che per l'anno 2022 e risorse derivanti da quote liquidate per attivita

intramoenia da attribuire al personale dirigente ammontano a complessivi € 10.860,67
(determine nn. 186/2022, 187/2022 e 549/2022);

RITENUTO, pertanto di suddividere il suddetto importo alla luce dei medesimi criteri
utilizzati per la determinazione dei fondi della dirigenza Area Sanita e Area Funzioni Locali
ruolo PTA come sopra indicati, € di provvedere allincremento variabile del fondo per la
refribuzione di risuitato (art. 95 CCNL Dirigenza Area Sanita) ai sensi dellart. 95 comma 4
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lett. d} di € 6.357,47 e del fondo per la retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessori

(art. 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruole PTA) ai sensi dell'art. 91 comma 4 lett, d)
di € 4.503,20;

DATO ATTO che il totale complessivo dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita per
Fanno 2022 (artt. 94,9596 CCNL Dirigenza Area Sanitd 19/12/2019) comprensivo degli
incrementi stabili (€ 375,96) e variabili (pari a 0) della RIA del perscnale cessato nel 2021 e
delle risorse variabili derivanti dalle quote di attivita intframoenia (€ 6.357,47) ammonta ad €
406.188,81 (€ 399.455,38+ € 375,96+ € 6.357,47);

DATO ATTO che il totale complessive dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Funzioni
Locali per l'anno 2022 (arit. 90 e 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruolo PTA del
17/12/2020) comprensivo delle risorse variabili derivanti da atiivita intramoenia (€ 4.503,20)
ammonta ad € 240.698,15 (€ 236.194,95+€ 4.503,20);

DATO ATTO che la somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita e
della Dirigenza Area Funzioni Locali - ruolo PTA per 'annualita 2022 al netto degli incrementi
intervenuti nel suddette anno (RIA cessati - € 375,96 ed intramoenia - € 10.867,67) € pari al

totale del fondo complessiva anno 2021 di cui alla determinazione n. 1418/2022 (€
635.650,33);

RITENUTO di provvedere con successivo atto alla determinazione dei fondi contrattuali del
personale dirigente dellArta Abruzzo per Fanno 2023;

VISTA [a deliberazione del Direttore Generale n. 5 del 20/01/2023 di adozicne del Bilancio
di Previsione 2023/2025;

DATO ATTO che, ai sensi della vigente normativa, con DGR n. 160 del 24/03/2023 Ia
Regione Abruzzo ha approvatoe il Bilancio di Previsione A.R.T.A. 2023 — 2025;

VISTA la Deliberazione de! Direttore Generale n. 72 del 30/06/2023 di adozione del prima
variazione al Bilancio di Previsione 2023 — 2025;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 94 del 13/09/2023 di adozione della
seconda variazione al Bilancio di Previsione 2023 — 2025;

DATO ATTO che alla sottoscritta, dal 01/05/2022, con Deliberazione del Direttore Generale

n. 55 del 13/04/2022, & stato conferito lincarico di Dirigente della Sezione dell'Area
Amministrativa “Attivitd Economiche - Finanziarie e Risorse Umane”;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa

1. di determinare in via definitiva per I'anno 2022 i fondi contrattuali del personale
Dirigente di Arta Abruzzo - Area Sanita negli importi indicati nell'allegato n. 1 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di determinare in via definitiva per anno 2022 i fondi contrattuali del personale
Dirigente di Arta Abruzzo - ruolo PTA negli importi indicati nell'allegatoe n. 2 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto la suddetta rideterminazione dei fondi contrattuali del personale
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dirigente dell'Arta Abruzzo per Panno 2022 & stata effettuata nellinvarianza delle
risorse complessive cosi come stabilite con determina dirigenziale n. 1419/2022 e
con riparametrazione deile medesime risorse tra le due Aree Dirigenziali in ragione
del numero dei dirigenti in servizic e dei mesi effeftivamente lavorati da ognuno nel
corso dellanno 2022, dei ruoli, dei profili professionali, delle posizioni funzionali
attribuite, e delle retribuzioni correlate a ciascuna tipologia di incarico prevista dal
CCNL di riferimento;

4. di dare atto che, ai sensi dell'art. 94 comma 3 lett b) e dellart. 95 comma 4 lett. a)
CCNL Dirigenza Area Sanita si & proceduto ad incrementare “stabilmente” il fondo
per la retribuzione degli incarichi e “con risorse variabili” il fondo per retribuzione di
risultato con gli importi della RIA del personale della dirigenza sanitaria cessato dal
servizio nel corso dell’anno 2020 cosi come specificato in dettaglio nell'allegato n. 1;

5. di dare atto che il fondo per la retribuzione di risultato ex art. 95 CCNL Dirigenza
Area Sanita & incrementato, ai sensi dell’'art. 95 comma 4 lett. d), con risorse variabili
derivanti da attivita intramoenia liquidate nel 2022 per un importo di € 6.357 46;

6. di dare atto che il fondo per la retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessori
ex art. 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruclo PTA & stato incrementato, ai
sensi dell'art. 91 comma 4 lett. d), con risorse variabili derivanti da attivita intramoenia
liquidate nel 2022 per un importo di € 4.503,20;

7. di dare atto che la somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area
Sanita e della Dirigenza Area Funzioni Locali per l'annualitd 2022, al netto degli
incrementi intervenuti nel suddetto anno (RIA cessati - € 375,96 ed intframoenia - €
10.867,67), & pari al totale del fondo complessivo anno 2021 di cui alla
determinazione n. 1419/2022 (€ 635.650,33);

8. di provvedere con successivo atto alla determinazione dei fondi contrattuali del
personale dirigente di Arta Abruzzo per 'anno 2023;

9. di dare atto che gli oneri di cui al presente provvedimento trovanc copertura sul
Bilancio Finanziario anno 2023, sui singoli capitoli di rifermento;

10.di trasmettere il presente atto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 e 40-bis del
Decreto Legislativo 165/2001 al Revisore Unico unitamente alle relazione Tecnico-
Finanziaria redatta secondo ie indicazioni della circolare MEF n. 25/2012, ai fini
delf'ottenimento della prescritta certificazione;

11.di trasmettere il presente atto, per la dovuta informativa, alle rappresentanze
sindacali ;

12.di subordinare l'efficacia della presente determinazione allavvenuto rilascio del
previsio parere di congruita da parte del Revisore Unico e, quindi, alla conseguente
certificazione di cui all'art. 40 D.Lgs. 165/2001,

13.di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo .
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Data, 02/11/2023 .
TAGLIALATELA PAOLA / InfoCamere S.C.p.A.
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ALLEGATON.1
FONDI DIRIGENZA AREA SANITA'

ANNO 2022
FONDO RETRIBUZIDNE |FONDO RETRIBUZIONE DI| FONDO PARTICOLARI
INGARICHI - RISULTATO - CONDIZION DI LAVORO -
ART. 94 CCNL DEL ART, 95 CCNL DEL ART. 25 CCNL DEL
FONDI 191122019 19/12/2019 19/12/2049
TALE 9945538 €
INCREMENTO STABILE RIA ANNUA
PERSONALE CESSATO ANNQ 2021
ART. 94 COMMA 3 LETT. B)* 375,96 € - € - € 37596 €
INCREMENTQ VARIABILE RIA PRO
QUIOTA PERSONALE CESSATO 2021
ART. 85 COMMA 4 LETT, A) . € - € - € - €
QUOTE ATTIVITA INTRAMOENIA
LIQUICATE 2022 (DET- 186/2022,
18712022 E 549/2022) - RISORSE RS B T o
: VARIABILE R N 635747 € 6.357.47 €
TOTALE 347.053,82€ 37.496,50 € 21.63845€|  406.1BS,B1€

*ARIANO ANGELA CESSATAIL 31/12/2021 : RIA MENSILE € 28,52

** NON VE SOND MENSILETAT RESIDUE ANNO 2021 DOPO LA CESSAZIONE PERCHE' AVWENUTA IL 31/12/2021






ALLEGATON. 2

FOND] DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCAL! -RUOLO PTA

ANNO 2022
FONDO RETRIBUZIONE Di
RISULTATO ED ALTRI
TRATTAMENTI
FONDO RETRIBUZIONE DI ACCESSORI
POSIZIONE ART.;  ART, 91 CCNL DEL
FONDI $0 CCHL DEL 171212020 171212020

" QUOTE ATTIVITA' INTRAMOENIA
LIQUIDATE 2022 (DET- 186/2022,
187/2022 E §49/2022)-RISORSE | =" |~ "% = o o[ : - .

VARIABILI : o 4503,20€ . . 4503,20€

TOTALE 198.810,87 € 41.887,28 € 240.698,15 €







N
3/

@ﬁ;femd Nazionale
per la Praotezions
dell’Amaients

agenzia regionale per |3 tutela delf'ambiente

DETERMINA DIRIGENZIALE

AA - SEZIONE ATTIVITA ECONOMICHE-FINANZIARIE E
RISORSE UMANE

N° 1990 del 04/12/2024

DIRIGENZA AREA SANITA E DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI
RUOLO PTA. APPLICAZIONE RINNOVI CONTRATTUALI TRIENNIO
2019-2021: DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI IN VIA
DEFINITIVA ANNI 2021, 2022 E 2023

Oggetto:

Estensore Stefania Di Peco
Responsabile del Procedimento Stefania Di Peco
Posizione Organizzativa Stefania Di Peco

CeHifieato N* 50 100 15416
{IAF 34, 37)



IL DIRIGENTE
RICHIAMATI:

- l'art. 2 comma 3 del CCNQ 2019-2021 siglato in data 10/08/2022 che prevede che: “L’area
delle Funzioni Locali comprende i dirigenti delle amministrazioni del comparto delle Funzioni
Locali di cui all'art. 4 del CCNQ 3/8/2021, i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali
delle amministrazioni del comparto Sanita di cui allart. 6 del CCNQ 3/8/2021, nonché i
segretari comunaii e provinciali”

- I'art. 2 comma 5 del CCNQ 2019-2021 siglato in data 10/08/2022 che prevede che “L’'area
della Sanitd comprende i dirigenti medici, veterinari, odontoiatri e sanitari delle
amministrazioni del comparto Sanita di cui allart. 6 del CCNQ 3/8/2021, ivi compresi i
dirigenti delle professioni sanitarie di cui all’art. 6 della legge 10 agosto 2000, n. 251, con
esclusione dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali di cui al comma 3”;

VIST! con riferimento alla disciplina dei fondi per il trattamento economico accessorio
destinati alla dirigenza medico-sanitaria:

il CCNL de "rea Sanitd per il triennio 2016-2018, sottoscritto il 19/12/2019 e, in
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I’art 95 relativo f:

o il _dellArea Sanita per il triennioc 2019-2021, sottoscritto il 23/01/2024 e, in

ive al “Fondo per la retribuzione degli incarichi”;
] al “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro”;

dall’anmno~ vd, di ulteriori risorse rispetto a quelle gia previste dall’art 94, commi2e 3
del CCNL 19!12/2019 ossia di un importo, su base annua, pari ad euro 1.109,31 pro-capite,
applicato alle-unita di dirigenti medico-sanitari in servizio al 31/12/2018 (art. 72, comma 2,

con esclusiormerdelleventuale trasferimento annuale di risorse dal Fondo per la retribuzione
di risultato e prevede, altresi che la parte stabile del fondo sia incrementata, a decorrere dal
31.12.2021 e a valere dall'anno successivo, di ulteriori risorse rispetio a quelle gia previste
dall'art. 96, commi 2 e 3 del CCNL 19/12/2019, ossia di un importo, su base annua, pari ad
euro 136,56 qm=gapite, applicato alle unita di dirigenti medico-sanitari in servizio al

che la parte bité del fondo sia mcrernentata a decorrere dal 31.12.2021 e a valere
dall'anno successivo, di ulteriori risorse rispetto a quelle gia previste dail'art. 95, commi2 e 3
del CCNL 19/12/2019, ossia di un importo, su base annua, pari ad euro 99,97 pro-capite,

applicato alle unita di dirigenti medico-sanitari in servizio al 31/12/2018 (art. 74 , comma 2,
lett. a);
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* che gli artt. 73, comma 3 lett. b) e 74, comma 3 lett. b) prevedono, rispettivamente, che il
fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro ed il fondo per la retribuzione di risultato
possano essere incrementati delle risorse variabili di cui allart. 75, comma 4 del CCNL
23/01/2024;

ma 4 del CCNL 23/01/2024 prevede che le aziende ed enti possano
&/dall'anno 2022, al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro
& retnbuzxone di rlsultato in applicazione di quanio previsto dall'art. 1,
4°gella L. n. 234/2021 complessive risorse, in misura non superiore a euro 184,46
annui pro capite, applicato alle unitd destinatarie del CCNL Area sanita in servizio al
31/12/2018, garantendo comungue una quota di aimeno il 50% al Fondo per la retribuzione
delle condizioni di lavoro;

VISTI altresi, con riferimento alla disciplina dei fondi per il trattamento economico accessorio
destinati alla dirigenza ammmlstratwa tecmca e professmnale

=il QU
tecnici e profe
una tanfum”;

|oali, sottoscritto il 16/07/2024 e, in particolare, I'art. 52 “Incremento Fondi e

RILEVATO:

+ che il suddetto art. 52 “Incremento Fondi e una tantum” CCNL Area Funzioni Locali del
16/07/2024 dispone i seguenti incrementi dei Fondi di cui ali’art. 90 (posizione) e 91 (risultato
e altri trattamenti accessori) del CCNL 17/12/2020:

O al comma 1. “a decorrere dal 1° gennaio 2021, il Fondo per la retribuzione di
posizione di cui allart. 90 del CCNL del 17.12.2020 ¢ stabilmente incrementato di un
importo, su base annua, pari a Euro 964 55 per ogni dirigente destinatario della
presente sezione in servizio alla data del 31.12.2018. Quota parte di detto incremento
& destinato alla copertura di quanto previsto dall’art. 49 (Incrementi dello stipendio
tabellare e della retribuzione di posizione fissa), comma 4 e dall'art. 51 (Incrementi
delfindennita di struttura complessa)”;

0 al comma 2. “a decorrere dal 31/12/2021 ed a valere dall’annualita successiva [anno
2022], il Fondo per la retribuzione risultato e altri trattamenti accessori di cui all'art. 91
del CCNL del 17.12.2020 & stabilmente incrementato di un importo, su base annua,
pari a Euro 270,42 per ogni dirigente destinatario della presente sezione in servizio
alla data del 31.12.2018";

g al comma 3: “in attuazione di quanto previsto dallart. 1, comma 604 della L. n.
23412021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata [anno 2022], le
amministrazioni possonoc incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le
risorse di cui all'art. 91, comma 4 del CCNL 17.12.2020 [risorse varabili del fondo per
la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori], di una misura non superiore
allo 0,22% del monte salari 2018 relativo ai dirigenti destinatari della presente
sezione. Tali risorse, in gquanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2,
del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui affart. 23, comma 2 del D.
Lgs. n. 75/20177;
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RICHIAMATI :

- Tart. 23 comma 2 D.Igs. n. 75 del 25/05/2017 il quale prevede che “...] a decorrere
dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1,comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. [...]*;
lart. 11 D.L. n. 135/2018 recepito con L. n. 12 dell'11/02/2019 il quale recita: “In
ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e dalle assunzioni in deroga, il limite di cui all’art.
23 comma 2 D.Lgs n. 75 del 25/05/2017, non opera con riferimento agli incrementi
previsti successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n.
7512017, dai contraiti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita
finanziarie di cui allart. 48 D.Lgs. n. 165/2001 e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

VISTA la determina dirigenziale n. 1419 del 07/10/2022 con la quale sono stati istituiti a
decorrere dall'annualita 2021 fondi contrattuali distinti per i dirigenti afferenti allArea Sanita e
per quelli appartenenti allArea Funzioni Locali — ruolo PTA per un totale complessivo di €
635.650,33, comprensivo delfincrementi stabili contrattualmente previsti ex art. 94 comma 3
lett b) pari ad € 451,36 (RIA personale cessato anno 2020);

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1683 del 02/11/2023 avente ad oggetto
‘Determinazione anno 2022 fondi contrattuali Dirigenza Area Sanita e Dirigenza Area
Funzioni Locali- ruolo PTA” con la quale si & provveduto, per l'annualita 2022 alla
rideterminazione di fondi contrattuali della dirigenza Area Sanita e Area Funzioni Locali —
ruolo PTA per un totale complessivo di € 636.026,29, comprensivo dellincrementi stabili

contratiualmente previsti ex art. 94 comma 3 lett b) pari ad € 375,96 (RIA personale cessato
anno 2021);

RITENUTO, in applicazione dei rinnovi contrattuali stabiliti per il triennio 2019-2021 in
favore del personale dirigente di cui ai CCNL Area Sanita del 23/01/2024 e CCNL Area
Funzioni Locali del 16/07/2024, di procedere all'aggiornamento dei fondi contrattuali per le
annualita 2021 e 2022 con ricognizione dei residui cosi come indicato negli allegatin. 1, 2 e
3 parte integrante del presente provvedimento come di seguito specificato:
> Allegato n. 1: Rideterminazione Fondi Dirigenza PTA 2021 con ricognizione residui;
» Allegato n. 2: Rideterminazione Fondi Dirigenza PTA 2022 con ricognizione residui;
» Allegato n. 3: Rideterminazione Fondi Dirigenza Area Sanita 2022 con ricognizione
residui;

DATO ATTO che il totale complessivo dei fondi del personale dirigente Area Sanita e Area
Funzioni Locali — ruolo PTA anno 2022 cosi come rideterminato a seguito dei rinnovi
contrattuali sopraindicati ammonta ad € 652.738,78;

CONSIDERATO CHE nell'anno 2023, il numero complessivo dei personale dirigenziale in
servizio & rimasto inferiore a n. 22 unita (numero dirigenti in servizio al 31/12/2015 su cui
stata determinato il fondo unitario della Dirigenza Medica ed SPTA ai sensi del CCNL del

19/12/2019) pur essendo variata la composizione numerica delle due aree dirigenziali (Area
Sanita e Area Funzioni Locali —ruolo PTA) ;

RITENUTO, pertanto, alla luce della suddetita circostanza e nellinvarianza delle risorse
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complessive sopra indicate (€ 652.738,78) di determinare per l'annualita 2023 i fondi
contrattuali dei Dirigenti di Arta Abruzzo appartenenti allArea Sanita e allArea Funzioni
Locali — ruoclo PTA negli importi rispettivamente di cui agli allegati 4 e 5, parti integranti e
sostanziali del presente atto, con riparametrazione delle risorse tra le due Aree Dirigenziali in
ragione del numero dei dirigenti in servizio e dei mesi effettivamente lavorati da ognuno nel
corso dellanno 2023, dei ruoli, dei profili professionali, delle posizioni funzionali attribuite, e
delle refribuzioni correlate a ciascuna tipologia di incarico prevista dal CCNL di riferimento;

DATO ATTO, inoltre, che per I'anno 2023 le risorse variabili derivanti da quote liquidate per
attivita intramoenia da attribuire al personale dirigente ammontano a complessivi € 5.277,94
(determine nn. 180/2023, 1043/2023, 1969/2023 e 1996/2023);

RITENUTO, pertanto di suddividere il suddetto importo alla luce dei medesimi criteri
utilizzati per la determinazione dei fondi della dirigenza Arca Sanité ¢ Arca Funzioni Locali
ruolo PTA come sopra indicati, e di provvedere all'incremento variabile del fondo per la
retribuzione di risultato (art. 95 CCNL Dirigenza Area Sanita) ai sensi dell’art. 95 comma 4
lett. d) di € 2.668,17 e del fondo per la retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessori
(art. 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruolo PTA) ai sensi dell’art. 91 comma 4 lett. d)
di €2.609,77;

DATO ATTO che il totale complessivo dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita per
Fanno 2023 (artt. 94,9596 CCNL Dirigenza Area Sanita 19/12/2019) comprensivo delle

risorse variabili derivanti da attivita intramoenia (€ 2.668,17) ammonta ad € 392.736,83 (€
390.068,66+ € 2.668,17),

DATO ATTO che il totale complessivo dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Funzioni
Locali per 'anno 2023 (artt. 90 e 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruoclo PTA del
17/12/2020) comprensivo delle risorse variabili derivanti da attivita intramoenia (€ 2.609,77)
ammonta ad € 265.279,88 (€ 262.670,11+€ 2.609,77);

DATO ATTO che la somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita e
della Dirigenza Area Funzioni Locali - ruolo PTA per I'annualita 2023 al netto degli incrementi
intervenuti nel suddetto anno (intramoenia € 5.277,94) & pari al totale del fondo complessivo

anno 2022 aggiornato con i rinnovi contrattuali dei CCNL triennio 2019-2021 pari ad €
652.738,78;

RITENUTO di provvedere con successivo atto alla determinazione dei fondi contrattuali del
personale dirigente dellArta Abruzzo per I'anno 2024;

VISTO il vigente Regolamento di A.R.T.A. Abruzzo, adottato con Deliberazione del Direttore
Generale di ARTA Abruzzo n. 112 del 27/10/2023 ed approvato con deliberazione della
Giunta Regionale n. 49/2024;

VISTO il Regolamento di contabilita di AR.T.A. Abruzzo approvato del Commissario
Regionale A.R.T.A. n. 63 del 27/05/2002 e s.m.i.;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 136 del 11/12/2023 di adozione del
bilancio di Previsione 2024, 2025, 2026;

DATO ATTO che, ai sensi della vigente normativa, con DGR n. 197 de! 08/03/2024 la
Regione Abruzzo ha approvato il Bilancio di Previsione A.R.T.A. 2024 - 2026;
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 69 del 29/07/2024 di adozione della prima
variazione Bilancio di Previsione 2024 — 2026;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 112 del 29/11/2024 con la quale & stata
adottata la variazione di assestamento del Bilancio di previsione 2024 — 2026;

DATO ATTO che alla sottoscritta, dal 01/05/2022, con Deliberazione dei Diretiore Generale
n. 55 del 13/04/2022, & stato conferito lincarico di Dirigente della Sezione dellArea
Amministrativa “Attivita Economiche - Finanziarie e Risorse Umane”;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa

1.

di procedere in applicazione dei rinnovi contrattuali stabiliti per il triennio 2019-2021
in favore del personale dirigente di cui ai CCNL Area Sanita del 23/01/2024 e CCNL
Area Funzioni Locali del 16/07/2024, allaggiornamento dei fondi contrattuali per le
annualita 2021 e 2022 con ricognizione dei residui cosi come indicato negli allegati n.
1, 2 e 3 parie integrante del presente provvedimento come di seguito specificato:
» Allegato n. 1. Rideterminazione Fondi Dirigenza PTA 2021 con ricognizione
residui;
> Allegato n. 2: Rideterminazione Fondi Dirigenza PTA 2022 con ricognizione
residui;
> Allegato n. 3. Rideterminazione Fondi Dirigenza Area Sanita 2022 con
ricognizione residui;

di determinare in via definitiva per Fanno 2023 i fondi contrattuali del personale
Dirigente di Arta Abruzzo - Area Sanita negli importi indicati nellaliegato n. 4 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di determinare in via definitiva per 'anno 2023 i fondi contrattuali del personale
Dirigente di Arta Abruzzo - ruolo PTA negli importi indicati neil'allegato n. 5 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che, la determinazione dei fondi confrattuali del personale dirigente
dellArta Abruzzo per I'anno 2023 & stata effettuata nell'invarianza delle risorse pari
ad € 652.738,78 con riparametrazione delle risorse tra le due Aree Dirigenziali in
ragione del numero dei dirigenti in servizio e dei mesi effettivamente lavorati da
ognuno nel corso delf'anno 2023, dei ruoli, dei profili professionali, delle posizioni
funzionali attribuite, e delle retribuzioni correlate a ciascuna tipologia di incarico
prevista dal CCNL di riferimento;

. di dare atto che il fondo per la retribuzione di risultato ex art. 95 CCNL Dirigenza

Area Sanita & incrementato, ai sensi dell'art. 95 comma 4 lett. d), con risorse variabili
derivanti da attivita intramoenia liquidate nel 2023 per un importo di € 2.668,17,;

di dare atto che il fondo per la retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessori
ex art. 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruclo PTA & stato incrementato, ai
sensi dell'art. 91 comma 4 lett. d), con risorse variabili derivanti da attivita intramoenia
liquidate nel 2023 per un importo di € 2.609,77;

. di dare atto che la somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area
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Sanita e della Dirigenza Area Funzioni Locali - ruolo PTA per I'annualita 2023 al netto
degli incrementi intervenuti nel suddetto anno (intramoenia € 5.277,94) & pari al fotale
del fondo complessivo anno 2022 aggiornato pari ad € 652.738,78;

8. di dare atto che per le motivazioni esposte in premessa gli incrementi ai fondi
contrattuali de! personale dirigenti stabiliti dai CCNL 2019-2021 richiamati in
premessa, sono esclusi dalla verifica del rispetto del limite anno 2016 previsto dall'art.
23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017;

9. di provvedere con successivo atto alla determinazione dei fondi contrattuali del
personale dirigente di Arfa Abruzzo per 'anno 2024;

10.di dare atto che gli oneri di cui al presente provvedimento trovano copertura sul
Bilancio Finanziario anno 2024, sui singoli capiteli di rifermento;

11.di trasmettere il presente atto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 e 40-bis del
Decreto Legislative 165/2001 al Revisore Unico unitamente alla relazione Tecnico-
Finanziaria redatta secondo le indicazioni della circolare MEF n. 25/2012, ai fini
dell'ottenimento della prescritta certificazione;

12.di trasmettere il presente atto, per la dovuta informativa, alle rappresentanze
sindacali;

13.di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo.

Data, 04/12/2024 .
TAGLIALATELA PAOLA / InfoCamere S.C.p.A.
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FONDI DIRIGENZA AREA PTA ANNO 2021

AGGIORNAMENTO FOND! RINNOVO CCNE 2019/2021 DEL 16/07/2024 E RICOGNIZIONE RESIDU!

2021
FONDO RETRIBUZIONE
FONDO DI RISULTATG ED ALTRI
RETRIBUZIONE DI TRATTAMENTI
POSIZIONE ACCESSORI
ART. 90 CCNL DEL ART. 81 CCNL DEL
FOND! 171212020 1711212020 TOTALE
FONDI STABILITI CON DETERMINA N. 14192022 103.896.01 € 1566366 € 118.679,88 €
ART. 52 COMMA 1 CCNL 2019-2021 16/07/2024: INCREMENTO STABILE DAL 01/01/2021
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI PGSIZIONE DI UN IMPORTO, SU BASE ANNUA DI € Co
- §64,55 PER OGNI DIRIGENTE PTA IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 31/12/2018", :
. 984,55 € 006E 984,66 €
SUB-TCTALE 404.860,56 € 416,683, 98 € 120.544,64 €
GUOTE ATTIVITA' INTRAMOENIA LIQUIDATE 2021 (DET- 1379/2021) - RISORSE VARIABILY 0.00 € 32070 € 3aze,70 €
TOTALE 104,860,566 & 16.004,68 € 120.865,24 €
FONDO RETRIBUZIONE
FONDO D1 RISULTATQ ED ALTRI
RETRIBUZIONE DI TRATTAMENTI
POSIZIONE ACCESSORI
ART. 90 CCNL DEL ART. 91 CCNL DEL
SPESA 1711212020 1711212020 TOTALE
RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA € 25.883,12 € 26.883,12
ARRETR.M‘I RETRIBUZJONF. PUSIZ[ONE FISSA CCNL 2019:2021, DIRIE ZA Fuuzmm B e T
: ‘LOCALI SEZIONE PTA 16/07/2024 1.075,23 €:001.076,23
RPVA € o 95193 €

HEFERENZA-DA RECUPERAR|

* DIRIGENTI PTA IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 31/1212018 : N. 1 DIPEMDENTE







FONDI DIRIGENZA AREA PTA ANNO 2022

AGGIORNAMENTO FONDI RINNOVO CCNI. 2019/2021 DEL 16/07/2024 E RICOGNIZIONE RESIDIH

ANNOQ 2022
FONDO
RETRIBUZIONE DI FONDO RETRIBUZIONE Di
POSIZIONE RISULTATO ED ALTRI TOTALE
ART.90 GONLDEL | TRATTAMENTI ACCESSORI
EONDI 17122020 ART. 91 CCNL DEL 17/12/2020
FONDI STABILIT: CON DETERMINA N. 1683/2023 €

ART. 52 COMMA 1 CONE 20182021 16/07/2024: INCREMENTC STABILE DAL
©1/01/2021 FONDOQ PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DI UN iMPORTQ,

SU BASE ANNUA DI € 964,55 PER OGNI DIRIGENTE PTA IN SERVIZIO ALLA
- A DATA DEL 31/12/2018". "L o

198.810.87 €

€ 3728408

236.194,96

RRETRATI IND. STRUTTURA COMPLESSA

10.218,00

apapn |0

INDENNITA' INTERIM

* DIRIGENTI #TA IN SERVIZIO ALLA DATA BEL 31/12/12018 : N, 1 DIPENDENTE

“* MONTE SALAR]2018 € 79,32E,69

SUB: TOTALE 199.775,42 € 37.829,02€| 237.60444€
QUOCTE ATTIVITA' INTRAMCENIA LIQUIDATE 2022 (DET- 186/2022, 187/2022,
549/2022) - RISOREE VARIABILI € - € 4.503,20 | € 4.603,20
TOTALE € 19977642 [ € 4233222 | €  242.107,64
FONDO FONDO RETRIBUZIONE DI
RETRIBUZIONE DI RISULTATO ED ALTRI
POSIZIONE TRATTAMENTI ACCESSORI TOTALE
ART. 80 CCNL DEL ART. 91 CCNL DEL
SPESA 171122020 17/12/2020
RETRIBUZIONE POS_I_ZIONE_F#S_SA - € 60.424,72 € 60.424,72
S ARRETRATI FOBIZIONE FISSA' e 7 2.447.75° gt igaarTs
RPVA € 17.407.52 € 17.407,52
!NDFN_P_JIT&' STRUTTURA COMPLESSA £ € 10.218,00_
T Te ise
€ €

ALLEGATOD 2






FONDI DIRIGENZA AREA SANITA' ANNO 2022

AGGIORNAMENTO FONDI RINNOVO CCNL 2019/2021 DEL. 23/01/2024 E RICOGNIZIONE RESIDUL

ALLEGATO 3

ANND 2022
FONDO
FONDO FONDO RETRIBUZIONE
RETRIBUZIONE RETRIBUZIONE TN CONDIZIONE DI
INCARIGHI - RISULTATO - LAVORO - ART. 96
ART. 94 CCNL DEL § ART, 95 CCNL DEL CCNL DEL
FONDI 19/12/2018 18/12/2018 18/12/2018 TOTALE
FONDI STABILIT] CON DETERMINA N. 1883/2025 € 346.677.86 | € 31.13907 | € 21.636.45 389.456,28
INCREMENTO STABIOLE RIA ANNUA PERSONALECESSATO ANNO 2021

ART. 94 COMMA 3 LETT.B) € - € -

ART. 72 COMMA 2 CCHNL 2018-2021 23/04/2024; INCREMENTO STABILE
DAL 01/01/2022 FONDC PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI UN
IMPORTO, SU BASE ANNUA DI € 1,109,31 PRO CARITE APPLICAT! ALLE
UNITA' DI DRIGENTI DELUAREA SANITA" IN SERVIZIO ALLA DATA DEL

. - -31M2/2018* S

€ 37596

375,86

84480 1.84460.
SUB-TOTALE € 358,148,982 | € 3213877 | € 24.848,65 415.134,34
QUOTE ATTIVITA' INTRAMGENIA LIQUIDATE 2022 (DET- 185/2022,
187/2022, 549/2022) - RISORSE VARIABILI € 8.357.47 5.357,47
TOTALE € 358.146,92 | € 38.406,24 | € 24.848,65 421.491,81
FONDO
FONDO FONDG PARTICOLARI
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONEDI | CONDIZIONIDI
INCARICH] - RISULTATO - | LAVORO - ART. 96
ART. 94 CONL DEL | ART. 95 CCNL DEL CCNL DEL
SPESA 18/4212019 19/112/2019 18/12/2018 TOTALE
RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 411499568 111.899,68 €
. ARRETRATI RETRIBUZIONE POSIZIONE FIsSA 0 5 7 & 03 360,00 3.360,00€
RPVA 28.961,83 26.961,83 €
INDENNITA' STRUTTURA COMPLESSA 40.872.00 401372,‘.10 €
i T e T

“ INDENNITA® SPEGIFICITA' SANITARIA >0 1

867042

9670.43€

INDENNITA' SPECIFICITA’ MEDICA

5.476.39

8.476,39 €

ARRETRATI INDENNITA® SPECIFIGITA' MEDIGA.

* ARIANO ANGELA CESSATA IL 31/1272021: RIA MENSILE € 28,92

** DIRIGENTI AREA SANITA' iN SERVIZIO ALLA DATA DEL 31/12/2018 ; N, 10 DIPENDENTI







FOND! DIRIGENZA AREA SANITA'

LIQUIDATE 2023 {DET- 180/2023,
1043/2023, 1969/2023 £ 19896/2023) -

RISORSE VARIABILI

ANNO 2023
FONDO RETRIBUZIONE }FONDO RETRIBUZIONE pI| FONDO PARTICOLARI
INGARICHI - RISULTATO - CONDIZION! DI LAVORO -
ART. 34 CCNL DEL ART, 85 GCNL DEL ART, 96 GONL, DEL

19/12/2019

19/12J2019

18/12/2019

ALLEGATON. 4

266817 €

$0.068,66 €

266817 €

TOTALE

342.145,14 €

30.285.40 €

20.306,29 €

392,736,83 €







FONDI DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI - RUOLO PTA

ANNO 2023

FONDO RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE ART.
90 CCNL DEL 17/12/2020

FONDO RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ED ALTRI
TRATTAMENTI
ACCESSORI
ART. 91 CCNL DEL
17112/2020

92,

 QUOTE ATTIVITA' INTRAMOENIA
LIQUIDATE 2023 (DET- 180/2023,
1043/2023, 1969/2023 E 1996/2023) -
. RISORSE VARIABILI

- 260877 €

260977 €

TOTALE

215.777,20 €

49.502,68 €

265.279,88 €

ALLEGATON.5






