VERBALE TAVOLO DI CONTRATTAZIONE DEL 06/11/2023 — DIRIGENZA AREA
SANITA’ E DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI ~ RUOLO PTA

If giorno 06 novembre 2023 presso la Sala riunioni della Direzione Centrale dell’Arta Abruzzo, in
Pescara, ha inizio alle ore 10:00 la riunione con i referenti delle segreterie dei sindacati della
Dirigenza deli’Area Sanita e dell’Area delle Funzioni Locali.

La riunione di contraftazione, convocata dall'Arta Abruzzo con nota prot. n. 48178 del 02/11/2023
ha il seguente ordine del giorno (allegato n. 1):

- Produttivita anno 2022. Determinazione Fondi Contrattuali Dirigenza Area Sanita e Dirigenza

Area Funzioni Locali — ruclo PTA
Sono presenti per la parte sindacale e per la parte pubblica i componenti riportati nell’elenco di cui
all'allegato n. 2.
Funge da Segretario verbalizzante la Dott.ssa Patrizia Loi.
| partecipanti, visti i presenti, danno atto della validita della seduta.
|| Direttore Amministrativo, in qualita di Presidente su delega del Direttore Generale, salufa i presenti
e per il punto all'ordine del giorno invita il Dott. Marco Cacciagrano ad illustrare i fondi contrattuali
delia Dirigenza Area Sanita e Area Funzioni Locali — ruolo PTA per 'anno 2022.
A tal proposito viene richiamata la determinazione dirigenziale n. 1683 del 02/11/2023 (allegato n.
3) avente ad oggetto “Determinazione anno 2022 fondi contrattuali dirigenza Area Sanita e Dirigenza
Area Funzioni Locali- ruolo PTA" con la quale si & provveduto per lannualita 2022 alla
rideterminazione dei fondi contrattuali deila Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza Area Funzioni
Locali — Ruolo PTA (v. allegati n. 1 e 2 determina n. 1683/2023)
Il Dott. Cacciagrano illustra gli incrementi stabili e variabili intervenuti sui fondi per annualita 2022,
in particolare:

- € 375,96 —incremento stabile fondo per la retribuzione degli incarichi art. 94 CCNL Dirigenza
Area Sanitd — RIA annua personale cessato anno 2021 (Dott.ssa Angela Ariano cessata il
31/12/2021 — RIA mensile € 28,92);

- €10.860,67 -incremento variabile derivante somme provenienti da attivita intramoenia ( det.
n. 186/2022, 187/2022 e 549/2022) suddivise pro guota tra il fondo per la retribuzione di
risultato ex art. 95 CCNL Dirigenza Area Sanita (€ 6.357,47) ed il fondo retribuzione di
risultato ed altri trattamenti accessori ex art. 91 CCNL Dirigenza Funziconi Locali — ruolo PTA
(€ 4.503,20)

Si da atto pertanto, alla luce del provvedimento di cui sopra, che i fondi contrattuali del personale
Dirigente dellArta Abruzzo per I'anno 2022, comprensivi degli incrementi stabili e variabili, come
appena specificati sono cosi distinti e quantificati:

DIRIGENZA AREA SANITA’ (CCNL 19/12/2019):
+ Fondo per la retribuzione degli incarichi ex art. 94 CCNL 19/12/2019: € 347.053,82 ( dicui €

375,96 RIA annua Dott.ssa Ariano) Q




e Fondo per la retribuzione di risultato ex art. 95 CCNL 19/12/2019; € 37.496,54 (di cui €
6.357,47 risorse variabili da non storicizzare)

e Fondo per la retribuzione delle condiziont di lavoro ex art. 96 CCNL 19/12/2019: € 21.638,45
per un totale di € 406.188,81

DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI - RUOLO PTA (CCNL 17/12/2020):
e« Fondo retribuzione di posizione ex art. 90 CCNL 17/12/2020: € 198.810,87

o Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori ex art. 91 CCNL 17/12/2020: €
41.887,28 (di cui € 4.503,20 risorse variabili da non storicizzare)
per un totale di € 240.698.15

Si da atto che nell'anno 2022, il numero complessivo dei personale dirigenziale in servizio & rimasto
inferiore a n. 22 unita (numero dirigenti in servizio al 31/12/2015 su cui é stato determinato il fondo
unitario della Dirigenza Medica e SPTA ai sensi del CCNL del 19/12/2019) pur essendo variata la
composizione numerica delle due aree dirigenziali (Area Sanita e Area Funzioni Locali —ruoclo PTA)
pertanto, nell'invarianza delle risorse complessive cosi come stabilite con determina dirigenziale n.
1419/2022, si & provveduto a rideterminare per 'annualita 2022 i fondi contrattuali dei Dirigenti di
Arta Abruzzo appartenenti allArea Sanita e allArea Funzioni Locali — ruolo PTA negli importi
rispettivamente di cui agli allegati 1 e 2 determina n. 1683/2023 con riparametrazione delle risorse
tra le due Aree Dirigenziali in ragione del numero dei dirigenti in servizio e dei mesi effettivamente
lavorati da ognuno nel corso dell'anno 2022, dei ruoli, dei profili professionali, delle posizioni
funzionali attribuite, e delle retribuzioni correlate a ciascuna tipologia di incarico prevista dal CCNL
di riferimento;

La somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita e Dirigenza Area Funzioni
Locali, al netto degli incremento sopra specificati & pari al totale del fondo unito del'anno 2021 di cui
alla determinazione n. 1419/2022 pari ad € 635.650,33.

L’Ufficio Risorse Umane ha fornito la seguente situazione delle risorse che a consuntivo risuitano
ancora disponibili nei fondi afferenti alle due aree contrattuali alla luce della spesa sostenuta
nell'anno 2022 come di seguito indicata e specificatamente dettagliata nelle tabelle contenute negl
allegati n. 4 (Dirigenza Area Sanita) e n. 5 (Dirigenza Area Funzioni Locai — ruolo PTA)

DIRIGENZA AREA SANITA’

FONDO IMPORTO SPESA RESIDUO
RETRIBUZIONE DEGLI | € 347.053,82 € 190.309,90 € 156.743,92
INCARICHI — ART. 94
RETRIBUZIONE DI | € 37.496,54 € - € 37.496,54
RISULTATO ~ART. 95




RETRIBUZIONE DELLE | € 21.638,45 € - € 21.638,45
CONDIZIONI DI LAVORO
- ART. 96

TOTALE € 406.188,81 € 190.309,90 € 215.878,91

DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI - RUOLO PTA

FONDO IMPORTO SPESA RESIDUO
RETRIBUZIONE € 198.810,87 € 88.050,24 € 110.760,63
POSIZIONE - ART. 80
RETRIBUZIONE DI | € 41.887,28 € - €41.887,28
RISULTATO E ALTRI
TRATTAMENTI
ACCESSORI - ART. 91
TOTALE € 240.698,15 € 88.050,24 €152.647,91

L'importo complessivo a disposizione per la erogazione della retribuzione di risultato anno 2022 per
il personale dirigente appartenente allArea Sanita é di € 215.878,91.
importo complessivo a disposizione per la erogazione della retribuzione di risultato anno 2022 per

il personale dirigente appartenente all'Area Funzioni Locali — ruolo PTA & di € 152.647,91.

La retribuzione di risultato dei singoli dirigenti verra quantificata alla luce delle valutazioni della
performance inviduale e colleftiva e sulla base dei criteri di cui al protocollo applicativo per la
Gestione del sistema premiante .— Area Dirigenza sottoscritto dalla OO.8S. della Dirigenza il
22/12/2021 e recepito con D.G.G. n. 173 del 29/12/2021.

Il Dott. Marco Cacciagrano precisa che il presente accordo sara trasmesso al Revisore Unico,
unitamente alla relazione illustrativa ed alla relazione tecnico-finanziaria per il controllo sulla
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e per la relativa certificazione degli oneri. Al termine
dei suddetti adempimenti si procedera alla liquidazione della produttivita collettiva al personale del
Comparto nella prima mensilita ufile.

Le parti si danno reciprocamente atto che la suddetta ipotesi di accordo diverra esecutiva senza
obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito del parere positivo del Revisore Unico.

La riunione si chiude alle ore 10:30.
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RATMONDO MICHELI

OGGETTO: Convocazione tiunione sindacale.
Le 8S.LL. in indirizzo sono convocate per il giorno lunedi 6 Novembre 2023, alle ore 9:00, presso 1a Sala

Riunioni della Ditezione Centrale in Viale Marconi, 49 — Pescara — per discutere il seguente ordine del giorno:
1) Produttivith anno 2022, Determinazione fondi contrattuali Didgenza Area Sanitd e Dirigenza Area
Funzioni Locali ruolo PTA.

Si trasmette inoltre in allegato la determina dirigenziale n. 1683 del 02/11,/2023.

Cordiali salud.

Pescara, i 2 Novembre 2023
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iL DIRIGENTE
RICHIAMATI:

- il CCNQ 2016/2018 siglato in data 13/07/2016 che prevede all'art 7 [a definizione
di nuove aree dirigenziali, ed in particolare il comma 3 il qualche stabilisce che
“I’'area della Funzioni Locali comprende i dirigenti delfe Amministrazioni defle
Funzioni Locali di cui all'art. 4, i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali deffe
amministrazioni del Comparto Sanita di cui aff’arf. 6 nonché in refazione a quanto
previsto dalla legge 07/08/2015 n. 124, i segretari comunali e provinciali” ed il comma
5 il quale recita espressamente “L’area della Sanifa comprende i dirigenti medici,
veterinari, odontoialri e sanitari defle amministrazioni del Comparto Sanita di cui
all’art. 6, ivi compresi i dirigenti delle professioni sanitarie di cui all’art. & della legge
10/08/200 n. 251, con esclusione dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali di
cui al comma 37;

- il CCNL Dirigenza Area Sanita 2016-2018 siglato in data 19/12/2018;

- il CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali 2016-2018 siglato in data 17/12/2020;

PRECISATO, in relazione ai contratti di cui sopra che:

- it CCNL Dirigenza Area Sanita 2016-2018 del 19/12/2019 trova applicazione nei
confronti dei soli dirigenti medici, veterinari, sanitari non medici e delle professioni
sanitarie e che l'art. 94 “Fondo per la retribuzione degli incarichi®, I'art. 95 “Fondo per
la retribuzione di risultato” e Part. 96 “Fondo per la retribuzione delle condizioni di
lavoro”, prevedono a decorrere dal 2020 Vistituzione di nuovi fondi disciplinati dal
contratto medesimo, ove confluiscono i corrispondenti fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11,
del C.C.N.L. 06/05/2010, biennic economico 2008-2009, dell'Area IV Medico
Veterinaria e di cui agli arit. 8, 9 e 10, del C.C.N.L. 06/05/2010, biennio economico
2008-2009, del'Area l1ll, con riferimento alla scla dirigenza sanitaria e delle
professioni sanitarie;

- il CCNL Dirigenza Funzioni Locali 2016-2018 dei 17/12/2020 trova applicazione nei
confronti dei soli dirigenti professionali, tecnici e amministrativi del SSN ( ex ruolo
PTA) e che a decorrere dall’anno 2021 sono istituti i nuovi fondi contrattuali ex art. 90
(Fondo per la retribuzione di posizione) e art. 91 (Fondo per la retribuzione di risultato
ed altri trattamenti accessori);

RICHIAMATI:

- lart. 23 comma 2 D.lgs. n. 75 del 25/05/2017 il quale prevede che “[...] a decorrere
al 1°  gennaio 2017, Fammontare complessivo delfe risorse destinate
annualmente al traftamento accessorio del personale, anche di livelfo dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui alfarticolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
importo determinato per f'anno 2016. [...]";
art. 11 D.L. n. 135/2018 recepito con L. n. 12 dell11/02/2019 il quale recita: “In
ordine allincidenza sul frattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e dalle assunzioni in deroga, il limite di cui all'art.
23 comma 2 D.Lgs n. 75 del 25/05/2017, non opera con riferimento agli incrementi
previsti successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n.
75/2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita
finanziarie di cui all'art. 48 D.Lgs. n. 165/2001 e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

VISTE le determinazioni dirigenziali nn 1732 del 12/11/2020 e 29 del 12/01/2022 con le
quali sono stati determinati in via definitiva i fondi contrattuali del Personale Dirigente di Arta
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Abruzzo per gli anni 2018 e 2019 a seguito del recepimento e dell’applicazione degli
incrementi contrattuali contemplati nei suddetti CCNL;

DATO ATTO che gli incrementi contrattuali sopra specificati sono stati applicati sui fondi
unificati e riuniti (Medici, Sanitari e PTA);

VISTA la determina dirigenziale n. 51 del 19/01/2022 con la quale sono stati determinati in
via definitiva per 'anno 2020 i fondi contrattuali unitari del personale Dirigente di Arta
Abruzzo (Sanitari, Medici e PTA) per un totale complessivo di € 635.198,97;

VISTA |a determina dirigenziale n. 1419 del 07/10/2022 con la quale sono stati istituiti a
decorrere dall'annualita 2021 fondi contrattuali distinti per il dirigenti afferenti al’Area Sanita
e per quelli appartenenti allArea Funzioni Locali — ruolo PTA per un totale complessivo di €
635.650,33, comprensivo dell'incrementi stabili contratiualmente previsti ex art. 94 comma 3
lett. b) pari ad € 451,36 (RIA personale cessato anno 2020);

CONSIDERATO CHE nell'anno 2022, il numero complessivo dei personale dirigenziale in
servizio & rimasto inferiore a n. 22 unita (humero dirigenti in servizio al 31/12/2015 su cui &
stata determinato il fondo unitario della Dirigenza Medica ed SPTA ai sensi del CCNL del
19/12/2019) pur essendo variata la composizione numerica delle due aree dirigenziali (Area
Sanita e Area Funzioni Locali ~ruolo PTA);

RITENUTO, pertanto, alla luce della suddetfta circostanza e nell'invarianza delle risorse
complessive cosi come stabilite con determina dirigenziale n. 1419/2022, di rideterminare
per I'annualita 2022 i fondi contrattuali dei Dirigenti di Arta Abruzzo appartenenti all'Area
Sanita e all'Area Funzioni Locali — ruolo PTA negli importi rispettivamente di cui agli
allegati 1 e 2, parti integranti e sostanziali del presente atto, con riparametrazione delle
risorse tra le due Aree Dirigenziali in ragione del numero dei dirigenti in servizio e dei mesi
effettivamente lavorati da ognuno nel corso dell’anno 2022, dei ruoli, dei profili professionali,
delle posizioni funzionali attribuite, e delle retribuzioni correlate a ciascuna ftipologia di
incarico prevista dal CCNL di riferimento;

DATO ATTO che, ai sensi dell’arf. 94 comma 3 lett b) e dellart. 85 comma 4 lett. a) CCNL
Dirigenza Area Sanita si € procedufo ad incrementare il fondo per la retribuzione degli
incarichi ed il fondo per retribuzione di risultato con gli importi della RIA del personale della
dirigenza sanitaria cessato dal servizio nel corso dellanno 2021, cosi come indicato in
dettaglio nell'allegato n. 1;

DATO ATTO che la RIA del personale cessato dal servizio nellanno 2021, viene
conteggiata su base annua quale risorsa stabile da storicizzare nel fondo per la refribuzione
degli incarichi ex art. 94 CCNL Dirigenza Area Sanita e per le mensilita residue dopo la
cessazione, come risorsa variabile da non consolidare nel fondo ex art. 94 CCNL Dirigenza
Area Sanita;

DATO ATTO, inoltre, che per 'anno 2022 le risorse derivanti da quote liquidate per atfivita
intramoenia da attribuire al personale dirigente ammontano a complessivi € 10.860,67
(determine nn. 186/2022, 187/2022 e 549/2022),

RITENUTO, pertanto di suddividere il suddetto importo alla luce dei medesimi criteri
utilizzati per la determinazione dei fondi della dirigenza Area Sanita e Area Funzioni Locali
ruoclo PTA come sopra indicati, e di provvedere allincremento variabile del fondo per la
retribuzione di risultato (art. 95 CCNL Dirigenza Area Sanita) ai sensi dellart. 95 comma 4
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lett. d) di € 6.357,47 e del fondo per la retribuzione di risultato ed altri traftamenti accessori
(art. 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruclo PTA) ai sensi dell’art. 91 comma 4 lett. d)
di € 4.503,20;

DATO ATTO che il totale complessivo dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita per
'anno 2022 (artt. 94,9596 CCNL Dirigenza Area Sanita 19/12/2019) comprensivo degli
incrementi stabili (€ 375,96) e variabili (pari a 0) della RIA del personale cessato nel 2021 e
delle risorse variabili derivanti dalle quote di attivita intramoenia (€ 6.357,47) ammonta ad €
406.188,81 (€ 399.455,38+ € 375,96+ € 6.357,47);

DATO ATTO che il totale complessivo dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Funzioni
Locali per 'anno 2022 (artt. 90 € 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruolo PTA del
17/12/2020) comprensivo delle risorse variabili derivanti da attivita intramoenia (€ 4.503,20)
ammonta ad € 240.698,15 (€ 236.194,95+€ 4.503,20);

DATO ATTO che la somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area Sanita e
della Dirigenza Area Funzioni Locali - ruolo PTA per 'annualita 2022 ai netto degli incrementi
intervenuti nel suddetto anno (RIA cessati - € 375,96 ed intramoenia - € 10.867,67) & pari al
totale del fondo complessivo anno 2021 di cui alla determinazione n. 1419/2022 (€
635.650,33),

RITENUTO di provvedere con successivo atto alla determinazione dei fondi contrattuali del
personale dirigente dell'Arta Abruzzo per 'anno 2023;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 5 del 20/01/2023 di adozione del Bilancio
di Previsione 2023/2025;

DATO ATTO che, ai sensi della vigente normativa, con DGR n. 160 del 24/03/2023 la
Regione Abruzzo ha approvato il Bilancio di Previsione A.R.T.A. 2023 — 2025;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 72 del 30/06/2023 di adozione del prima
variazione al Bilancio di Previsione 2023 — 2025;

VISTA !a Deliberazione del Direftore Generale n. 94 del 13/08/2023 di adozione della
seconda variazione al Bilancio di Previsione 2023 — 2025;

DATO ATTO che alla sottoscritta, dal 01/05/2022, con Deliberazione del Direttore Generale
n. 55 del 13/04/2022, & stato conferito lincarico di Dirigente della Sezione dell'Area
Amministrativa "Attivita Economiche - Finanziarie e Risorse Umane”;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa

1. di determinare in via definitiva per 'anno 2022 i fondi contrattuali del personale
Dirigente di Arta Abruzzo - Area Sanita negli importi indicati nell'allegato n. 1 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di determinare in via definitiva per I'anno 2022 i fondi contrattuali del personale
Dirigente di Arta Abruzzo - ruolo PTA negli importi indicati nell’allegato n. 2 parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto la suddeita rideterminazione dei fondi contrattuali del personale
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10.

11

12.

13.

dirigente dellArta Abruzzo per 'anno 2022 & stata effettuata nellinvarianza delle
risorse complessive cosi come stabilite con determina dirigenziale n. 1419/2022 e
con riparametrazione delle medesime risorse tra le due Aree Dirigenziali in ragicne
del numero dei dirigenti in servizio e dei mesi effettivamente lavorati da ognuno nel
corso dellanno 2022, dei ruoli, dei profili professionali, delle posizioni funzionali
attribuite, e delle retribuzioni correlate a ciascuna tipologia di incarico prevista dal
CCNL di riferimento;

di dare atto che, ai sensi dell'art. 94 comma 3 lett b} e dell'art. 95 comma 4 lett. a)
CCNL Dirigenza Area Sanita si € proceduto ad incrementare “stabilmente” il fondo
per la retribuzione degli incarichi e “con risorse variabili” il fondo per retribuzione di
risultato con gli importi della RIA del personale della dirigenza sanitaria cessato dal
servizio nel corso dell'anno 2020 cosi come specificato in dettaglio nell’allegato n. 1;

di dare atto che il fondo per la retribuzione di risultato ex art. 95 CCNL Dirigenza
Area Sanita & incrementato, ai sensi dell'art. 95 comma 4 lett. d), con risorse variabili
derivanti da aftivita intramoenia liquidate nel 2022 per un importo di € 6.357,486;

. di dare atto che il fondo per la retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessori

ex art. 91 CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali ruolo PTA & stato incrementato, ai
sensi dell'art. 91 comma 4 lett. d), con risorse variabili derivanti da attivita intramoenia
liquidate nel 2022 per un importo di € 4.503,20;

. di dare atto che la somma complessiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Area

Sanitd e della Dirigenza Area Funzioni Locali per 'annualita 2022, al nefto degli
incrementi intervenuti nel suddetto anno (RIA cessati - € 375,96 ed intramoenia - €
10.867,67), & pari al totale del fonde complessivo anno 2021 di cui alla
determinazione n. 1419/2022 (€ 635.650,33);

. di provvedere con successivo atto alla determinazione dei fondi contrattuali del

personale dirigente di Arta Abruzzo per 'anno 2023;

di dare atto che gli oneri di cui al presente provvedimento trovano copertura sul
Bilancio Finanziario anno 2023, sui singoli capitoli di rifermento;

di trasmettere il presente atto, ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 e 40-bis del
Decreto Legislativo 165/2001 al Revisore Unico unitamente alle relazione Tecnico-
Finanziaria redatta secondo le indicazioni della circolare MEF n. 25/2012, ai fini
dell'ottenimento della prescritta certificazione;

.di trasmettere il presente atto, per la dovuta informativa, alle rappresentanze

sindacali ;

di subordinare lefficacia della presente determinazione all’avvenuto rilascio del
previsto parere di congruita da parte del Revisore Unico e, quindi, alla conseguente
cerificazione di cui all'art. 40 D.Lgs. 165/2001;

di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo .

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi defl’art. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.




Data, 02/11/2023 .
TAGLIALATELA PAOLA / InfoCamere S.C.p.A.

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.



FONDI DIRIGENZA AREA SANITA’

ANNO 2022

FONDO RETRIBUZIONE |FONDO RETRIBUZIONE 1| FONBO PARTICOLARI
INCARICHI - RISULTATO - CONDIZIONI DI LAVORO -
ART. 94 CCNL DEL
19122018

ART. 96 CCNL DEL

ART. 95 CCNL BEL
1911212019 1911212018

ALLEGATON. 1

FONDI

INCREMENTO STABILE RIA ANNUA
PERSONALE CESSATO ANNO 2021
ART. 94 COMMA 3 LETT. B)*

375,86 €

INCREMENTO VARIABILE RIA PRO
QUOTA PERSONALE CESSATO 2021
ART. 95 COMMA 4 LETT. A)*

QUOTE ATTIVITA' INTRAMOENIA

LIQLIDATE 2022 (DET- 186/2023,

187/2022 E 549/2022) - RISORSE
) © VARIABILI

6.357,47 €

6.357.47 €

TOTALE

347.053,82€

37.496,54 € 2163845 €

405.188,B1 €

*ARIAND ANGELA CESSATA (L 31/12/2021 ; RIA MENSILE € 28,92
** NON VI SONO MENSILITA’ RESIDUE ANNO 2021 DOPO LA CESSAZIONE PERCHE' AVVENUTA IL 31/12/2021







FONDI DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI - RUCLO PTA

ANNO 2022

FONDI

ALE -FONDI

FONDC RETRIBUZIONE D1
POSIZIONE ART.
50 CCNE DEL 17/12/2020

FONDO RETRIBUZIONE DI
RISULTATC ED ALTRI
TRATTAMENT!
ACGESSORI
ART, 91 CCNL DEL
1711212020

QUOTE ATTIVITA' INTRAMOENIA
LIQUIDATE 2022 {DET- 186/2022,

187/2022 E 549/2022) - RISORSE

VARIASILI

' 4.503,20€

' 4,503,20 £

TOTALE

198.810.87 €

41.887,28 €

240.698,15 €

ALLEGATON.2






ALLEGHRO -G

FONDI DIRIGENZA AREA SANITA’

ANNO 2022
FONDO RETRIBUZIONE | FONDD RETRIBUZIONE FDNC%?@PD‘:‘ZT;E%AR'
INGARICH) - bl RISULTATO -
ART. 94 CCNL DEL

TOTALE
LAVORQ - ART. 96
ART. 85 CCNL DEL
181202018 CCNL DEL 19M2/2019

1911212018

INCREMENTO STABILE RIA ANNLIA,

PERSONALE CESSATO 2021 * ART. 94
COMMA3 LETT. 8) € 37596 | € - € - € 375,86
INCREMENTO VARIABILE RIA PRO QUOTA
PERSONALE CESSATO 2021 ART. 55
e COMMAG LETT. A}
L OUOTE ATTIVITA INTRAMOENIA:
LIQUIDATE 2022 (DET- 18612022, 187/2022, | .
it 54012022) < RISORSE VARIABILL s . 5.357.47 | £35747.
TOTALE £ 347.053,82 | € 37.496,54 | € 2163845 | € 406.188,81
FONBO PARTICOLARI
FONDO RETRIBUZIONE |FONDO RETRIBUZIONE CONDIZION] DI
INCARICHI - DI RISULTATO - LAVORO - ART. 96
ART. 94 GCNL DEL ART. 95 CCNL DEL CCNL DEL 19/12/2019
SPESA 19/12/2019 1911212019
RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA [3 411.989.68
RPVA 28.961.83

INGENNITA' STRUTTURA COMPLESSA € 40.872.00

INDENNITA’ SOSTITUZIONE S.C.

INDENNITA' iINTERIM
INDENMNITA' SF‘ECIFICA’ MEDLICA € 8.476.39

* RIA BOTT.5SA ARIANO CESSATA IL 31/12/2021 € 28,82

e o







FONDI DIRIGENZA AREA PTA

Alucead V.5

ANNO 2022
FONDO
RETRIBUZIONE DI
FONDO RISULTATO ED
RETRIBUZIONE DI |ALTRI TRATTAMENTI TOTALE
POSIZIONE ACCESSORI
ART.90 CCNL | ART. 91 CCNL DEL
FONDI DEL 17/12/2020 17/12/2020

022) - RISORSE
ABIIE

4,503,20

TOTALE € 198.810,87 | € 41.887,28 | €  240.698,15
RETRIBUZIONE DI
FONDO RISULTATO ED
RETRIBUZIONE DI|ALTRI TRATTAMENTI
POSIZIONE ACCESSORI
ART. 90 CCNL | ART. 1 CCNL DEL
SPESA DEL 17/12/2020 17/12/2020
RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA | € 60.424.72
RPVA € 17.407,52
INDENNITA' STRUTTURA COMPLESSA | € 10.218,00
INDENNITA' SOSTITUZIONE S.C. € .
INDENNITA' INTERIM € - £ -
o e e







