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IL DIRETTORE GENERALE

VISTI:

- la L.R. n. 64/1998 istitutiva dell’Agenzia Regionale per la Tutela dell’Ambiente – ARTA 
Abruzzo – così come modificata dalla L.R. n. 27/2010;

- la D.G.R. n. 2532 del 1°/12/1999 con la quale è stata costituita l’Agenzia con sede legale in 
Pescara;

- la D.G.R. n. 636/2012 e la successiva deliberazione n. 689/2013 con cui è stato approvato 
dalla Regione Abruzzo il Regolamento Generale dell’ARTA Abruzzo, adottato con 
deliberazione del Direttore Generale n. 36 del 21.02.2013;

- la Legge n. 132/2016 “Istituzione del Sistema Nazionale per la Protezione dell’Ambiente e 
disciplina dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale”;

CONSIDERATO che con la precedente deliberazione del Direttore Generale n. 29 del 09/03/2023, 
già regolarmente adottata e pubblicata nei termini e modi previsti dalla normativa per la trasparenza 
dell’attività amministrativa, si è rinnovato il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere e di chi lavora contro le discriminazioni”, CUG, di cui all’art. 57 del 
D,lgs. 30.03.2001, n. 165 con la nomina del Presidente e dei Componenti, nel rispetto della 
normativa vigente in materia;

ATTESO che per mero errore materiale nello schema del dispositivo della prefata deliberazione tra 
i Componenti supplenti designati dalle Organizzazioni Sindacali è stato riportato il nominativo della 
Dott.ssa Barbara Filareto anziché della Dott.ssa Barbara Raffaelli; 

RITENUTO di procedere ad annullare e sostituire la richiamata deliberazione n. 29 del 
09/03/2023, ai sensi della Legge 241/90, per correggere l’errore materiale sopra richiamato nell’ 
interesse pubblico e per motivi di trasparenza e correttezza dell’azione amministrativa; 

RICHIAMATI:
- l’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dall’art. 21 della legge n. 183/2010,  

prevede per tutte le Pubbliche Amministrazioni la costituzione, senza nuovi o maggiori 
oneri per la finanza pubblica, del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (di seguito 
denominato CUG) che sostituisce, unificando le competenze in un unico organismo, i 
Comitati per le Pari Opportunità e i Comitati paritetici per il contrasto al fenomeno del 
mobbing;

- tale Organismo ha composizione paritetica ed è formato da un Componente designato da 
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di 
amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, in modo da 
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

- il Presidente del CUG è designato dall’Amministrazione;

VISTA la direttiva del 04/03/2011 recante “Linee Guida sulle modalità di funzionamento dei 
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni”;
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ESAMINATA la Direttiva 26/06/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante linee 
guida sulle modalità di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

RILEVATO che le linee guida sopra indicate, in particolare prevedono, tra l’altro: 
- che il CUG è unico ed esplica le proprie attività nei confronti di tutto il personale;
- che i Componenti del CUG rimangono in carica 4 anni;

CONSIDERATO che: 
- con la deliberazione del Direttore Generale n. 49 del 30/05/2017 è stato istituito il Comitato 

Unico di Garanzia (CUG);
- con la suddetta deliberazione è stata designata Presidente del CUG la Dott.ssa Paola 

Taglialatela;

DATO ATTO che il CUG, nella composizione prevista dalla sopracitata deliberazione, è giunto 
alla sua scadenza, per cui si è reso necessario procedere alla designazione dei nuovi Componenti;

RILEVATO che:
- con la nota prot. n. 11116 dell’8/03/2022 si è richiesto alle Organizzazioni Sindacali di 

indicare i propri rappresentanti da nominare in seno al CUG;
- con la prot. n. 11136 dell’08/03/2022 sono stati invitati tutti i dipendenti a manifestare il 

proprio interesse per far parte della rappresentanza agenziale in seno al CUG;

DATO ATTO che le Organizzazioni Sindacali hanno provveduto ad individuare i componenti del 
CUG, per un numero complessivo di n. 8 rappresentanti (n. 4 titolari e n. 4 supplenti) come di 
seguito specificato:

Organizzazione Sindacale Componente titolare Componente supplente
CGIL/FP (prot. n. 12864
del 17/03/2022)

Dott.ssa Alessandra ARIZZI NOVELLI Dott.ssa Barbara RAFFAELLI

UIL FPL (prot. n. 18664
del 19/04/2022)

Sig.ra Sonia SIBILLA Dott.ssa Nadia MIRIELLO

FIALS (prot. n. 18783
del 19/04/2022)

Sig.ra Arianna DI MATTIA Dott.ssa Denise 
PASQUALONE

CISL FP (prot. n. 18875
del 20/04/2022)

Sig. Antonio DI GIANSANTE Dott.ssa Stefania PALESTINI

RILEVATO che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle disponibilità da parte 
dei dipendenti, risulta pervenuta quella del Dott. Roberto D’Abrizio (prot. n. 12020 del 
14/03/2022);

CONSIDERATO che l’Agenzia, per completare la nomina dei dipendenti di propria 
rappresentanza, ha richiesto la disponibilità al personale, tenendo conto delle attitudini e adeguate 
conoscenze nelle materie di competenza del CUG intese quali le caratteristiche personali, 
relazionali e motivazionali;
 
ATTESO che hanno manifestato la propria disponibilità i seguenti dipendenti: Dott.ssa Roberta 
Incorvati, Dott.ssa Anna Felici, Dott.ssa Barbara Filareto, Sig. Antonio Mauceri, Sig. Gianluca 
Miscia, Dott.ssa Ezia Nardi, Sig.ra Daniela Santavicca e la Dott.ssa Daniela D’Amato;
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PRESO ATTO che il Presidente del CUG è designato dall'Amministrazione (art 21, comma 2 della 
Legge 183/2010) e deve essere scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione, 
pertanto, deve essere un dipendente dell'amministrazione con capacità organizzative ed esperienza 
maturata anche in analoghi organismi;  

RITENUTO, pertanto, di procedere al rinnovo del CUG nel rispetto della normativa vigente in 
materia;

RITENUTO alla luce di tali considerazioni, di nominare Dott. Roberto Carlos D’Abrizio, 
dipendente dell’Agenzia in servizio presso l’Area Ammnistrativa della Direzione Centrale, quale 
Presidente del CUG dell’Agenzia;

RITENUTO, inoltre, per garantire la composizione paritetica di cui alla normativa vigente, di 
individuare, come segue, i componenti in rappresentanza dell’Agenzia tenuto conto dei requisiti di 
professionalità, esperienza e attitudine:

Componente titolare Componente supplente
Dott.ssa Roberta INCORVATI Sig.ra Daniela SANTAVICCA
Dott.ssa Anna FELICE Dott.ssa Barbara FILARETO
Sig. Antonio MAUCERI Sig. Gianluca MISCIA
Dott.ssa Ezia NARDI Dott.ssa Daniela D’AMATO

VISTO il parere di regolarità amministrativa reso dal Direttore Amministrativo;

VISTO il parere di regolarità tecnica reso dal Direttore Tecnico;

Tutto ciò premesso e considerato, 

DELIBERA

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- di annullare e sostituire con il presente atto la deliberazione del Direttore Generale n. 29 del 
09/03/2023 di nomina del CUG  per le motivazioni indicate in premessa; 

- di rinnovare il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) per il quadriennio 2023-2027;

- di individuare il Dott.  Roberto Carlos D’Abrizio Presidente del CUG dell’Agenzia, che 
rappresenta il Comitato, convoca e presiede le riunioni, stabilisce l’ordine del giorno, 
tenendo anche conto delle indicazioni dei componenti, e ne coordina i lavori;

- di nominare quali componenti del CUG i seguenti dipendenti:
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COMPONENTE TITOLARE COMPONENTE SUPPLENTE DESIGNAZIONE
Dott.ssa Alessandra ARIZZI NOVELLI Dott.ssa Barbara RAFFAELLI Sindacale
Sig.ra Sonia SIBILLA Dott.ssa Nadia MIRIELLO Sindacale
Sig.ra Arianna DI MATTIA Dott.ssa Denise PASQUALONE Sindacale
Sig. Antonio DI GIANSANTE Dott.ssa Stefania PALESTINI Sindacale
Dott.ssa Roberta INCORVATI Sig.ra Daniela SANTAVICCA Agenziale
Dott.ssa Anna FELICI Dott.ssa Barbara FILARETO Agenziale
Sig. Antonio MAUCERI Sig. Gianluca MISCIA Agenziale
Dott.ssa Ezia NARDI Dott.ssa Daniela D’AMATO Agenziale

- di dare atto altresì  che il CUG assume tutte le funzioni attribuite dalla Direttiva 4.3.2011 e 
dalla Direttiva 26.06.2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri che ne disciplina le 
modalità di funzionamento;

- di precisare che la partecipazione ai lavori del CUG è considerata, a tutti gli effetti, attività 
di servizio;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per l’Agenzia;

- di trasmettere copia del presente provvedimento ai componenti del CUG, all’Ufficio 
Risorse Umane e ai Direttori delle strutture dell’Agenzia;

- di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

Data, 13/03/2023 Il Direttore Generale 

DIONISIO MAURIZIO / ArubaPEC S.p.A.


